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TOPLUMSAL CINSIYET ESiTSiZLiGIiNiN GIDERILMESI VE
TOPLUMSAL CINSIYETE DAYALI SIDDETi ONLEME POLITiKA BELGESI

Bu Politika Belgesi, toplumsal cinsiyete dayali siddet olaylarini Onleyebilmeyi, maruz
birakilanlar1 destekleyebilmeyi ve olaylar karsisinda gerekli yaptirimlari uygulayabilmeyi
saglayacak mekanizmalar kurma ihtiyaci iizerine SES tarafindan hazirlanmistir. Bu belgede,
toplumsal cinsiyete dayali taciz, mobbing, ayrimcilik ve siddetten arinmis sendika ortami
yaratilmasina yonelik yapilacak diizenlemelerde esas alacagimiz dayanak, amag¢ ve ilkeler
tanimlanmaktadir.

SES; tim liye ve ¢alisanlarina esitlik¢i ve giivenli bir alan saglamakla yiikiimli oldugu
yaklagimini benimsemektedir. Politika belgesi, kisilerin birbirlerine karsi ya da tigilincii
kisilere kars1 gerceklestirdikleri her tiirlii cinsel taciz ve cinsel siddet ile kadinlara, ¢ocuklara
ve LGBTIi+lara yonelik her tiirlii siddet ve ayrimcilig1 yer ve zaman smirlamasi olmaksizin
kapsar. Tiim tliye, calisanlarini baglayici niteliktedir.

Amag ve ilkelerimiz, Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan
Kaldirilmas: Sézlesmesi (CEDAW, 1985), Kadinlara Yénelik Siddet ve Ev Ici Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi’ne (istanbul
Sozlesmesi, 2011), Tiirk Ceza Kanunu ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi
Siddetin Onlenmesine Dair Kanuna dayanmaktadir. Ayrica ILO 190 sayili Siddet ve Tacizin
Onlenmesi Sozlesmesinin yaklasimini benimsiyoruz. BM Insan Haklar1 Komisyonu ve AIHM
ile paralel olarak toplumsal cinsiyete dayali siddeti, toplumsal cinsiyete dayali ayrimciligin bir
tiirli olarak kabul edip ayrimcilik yasagi cercevesinde ele aliyoruz.

Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Giderilmesi ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddeti Onleme
Politika Belgesi ile SES olarak; cinsel siddet ve mobbing konusunda farkindaligin artmasi i¢in
caba gostermeye ve Onleyici mekanizmalar olusturmaya; kurum igi bu tiir bagvurular s6z
konusu oldugunda etkin bir sorusturma ve yaptirim uygulamaya hazir oldugumuzu
kamuoyuna duyururuz.

SES, toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, siddet, cinsel taciz ve veya saldir failinin sendika
iiyesi olmasi durumunda, disiplin sorusturmasini bu Belge ile beyan edilen ilkeler temelinde
yliriitecegini ayrica taahhiit eder.

AMACLAR

1. Esitlikei, glivenli ve siddetsiz bir sendika alan1 saglamak.

2. Toplumsal cinsiyet esitsizligini 6nleyici mekanizmalar kurmak. Uyelere, calisanlara
haklarina ve bu mekanizmanin isleyisine dair bilgilendirme yapmak. Onleme politikasi
kapsaminda tiim egitim ve faaliyetlerini toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi temelinde
diizenlemeyi; liye ve calisanlarina yonelik toplumsal cinsiyet esitligi egitimi verilmesini
ve buna yonelik materyallerin gelistirilmesini saglamak. Bu kapsamda, toplumsal
cinsiyet esitligi egitimlerini oncelikle genel merkez ve subelerde olmak {lizere yonetim
kurulu, disiplin kurulu, denetleme kurulunun ve tiim {iyelerinin almasini, bu egitimlerin
alaninda uzman ve deneyimli kisilerce verilmesini saglamak.

3. Toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime dayali siddet, taciz ve mobbinge
dair bagvurularin yapilabilecegi mekanizmayir devreye sokacak “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Komisyonu** olusturmak; islerligini ve siirekliligini saglamak. Onleme, destek ve



giiclendirme politikas1 kapsaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonunun kurulus
ve igleyisi bu belgedeki amacg, ilke ve hedefler dogrultusunda Yonerge ile
diizenlenecektir.

iILKELER

I.

Basvuramin Beyami Incelemeye Esastir Ilkesi: Toplumsal cinsiyete dayali siddet
basvurularinda kadimnlarin ve LGBTIi+’larin beyam esas kabul edilir. Cinsel taciz ve
cinsel saldir1 fiillerinin islenme sekli, ¢ogu zaman iki kisi arasinda gecip kanitlanmasi zor
bir durum yaratmaktadir. Bu nedenle cinsel taciz ve/ya da cinsel saldirtyla ilgili
degerlendirme siirecine baslarken “bagvuranin beyam esastir” ilkesinden hareket edilir.
Bu ilke, siddete ugrayanin toplumsal cinsiyet esitsizligi ve diger nedenler dolayisiyla
sikdyet edememesi gibi durumlar gozetilerek getirilmis olup, beyani degerlendirmenin
vakit kaybedilmeden baglatilmasi i¢in yeterli oldugunu ifade eder.

Gizlilik Tlkesi: Siire¢ tiim asamalarda basvuruda bulunan ve hakkinda sikayet olan
kisilerin 6zel yasamlarimin gizliligini koruyacak sekilde yiiriitiiliir. Kisilerin 6zel
yasamlari ile ilgili ayrintilarin her tiirlii sosyal ortama tasinmamasina dikkat edilir. Maruz
kalanin, tanigin ve/veya ihbar edenin giivenligi gozetilir. Siireci ylirliten kisiler gizliligi
korumakla yiikiimliidiir.

Ozen Gosterme: Siire¢ boyunca, basvuran kisinin tekrar magdur edilmesine, maruz
kalanin destek mekanizmalarini talep etme giiclinii yitirmesine yol acabilecek ve
taraflarin insan onurunu ve giiven duygusunu zedeleyebilecek her tiirlii davranigtan
kacimilir.

Giiven ve Tarafsizhk Ilkesi: Gizlilik ve ozen gdsterme ilkelerine riayet ederek,
taraflarin giiven duygusunu zedelemeyecek sekilde davranilir. Tarafli ve hiyerarsik
iliskileri reddeden esitlik ilkesine uygun hareket edilir.

Sifir Tolerans Ilkesi: Toplumsal cinsiyete dayali siddetin higbir bigimine tolerans
gosterilmez.

Dengeli Yaklasim ilkesi: Toplumsal cinsiyete dayali siddet sikayetlerini inceleme
siirecinde siddet eylemi, hem niteligine hem maruz birakilanin olaydan etkilenme
diizeyine, psikolojik ve fiziksel saglik durumuna gore degerlendirilir. Bu
degerlendirmede taraflar arasindaki gii¢ iligkileri (ayrimeilik, toplumsal cinsiyet, mesleki,
toplumsal ya da ¢aligma yasamindaki konum vb.) g6z dniinde bulundurulur.

Ayrimcilik Yasag Ilkesi: SES, toplumsal cinsiyete dayali siddeti, toplumsal cinsiyete
dayali ayrimciligin bir tiirii olarak kabul edip ayrimcilik yasagi ¢ergevesinde ele alir.
Siddete maruz birakilanin haklarin1 koruyacak onlemler alirken; cinsiyet, toplumsal
cinsiyet, cinsel yonelim, 1rk, milliyet, dil, din, siyasi gorisler, sinif, yas, saglik durumu,
engellilik, go¢gmenlik/miiltecilik veya baska statiiler temelinde hi¢bir ayrimcilik yapmaz.
Ivedilik ilkesi: Basvuru sonrasi vakit kaybetmeden hizla harekete gecilmesine dikkat
edilir.

Yargilamaksizin Destek lkesi: Isbu belge ile kurulan Komisyonun amaci, basvuru
sahibini ve sikdyet olunani belirli bir ahlak yargisi temelinde yargilamak degil iddia
olunan sdylem ve eyleme karsi destek mekanizmasini devreye sokmaktir. Ayrica destek
mekanizmalarini olusturmak ve isletmek {izere gerekli durumlarda bu alanda uzman sivil
toplum kurulusu veya kisilerin yonlendirmesine agik olmayi taahhit eder.

TANIMLAR

SES, Kadinlara Yénelik Siddet ve Ev I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin
Avrupa Konseyi Sozlesmesi’nin (Istanbul Sézlesmesi) sundugu perspektifi benimsemektedir.
Bu politika belgesinde ve politika belgesine dayanarak isletecegi mekanizmalarda, bunlarla
siirlt olmamakla beraber, temel alacagi baslica tanimlar agsagidadir:



Toplumsal cinsiyet: Kadinlik ve erkekligin (ve ikili cinsiyet sisteminin) toplumsal olarak
kuruldugunu, farkli cinsiyetlere atfedilen ve hiyerarsi ve gii¢ igeren rol ve sorumluluklarin
icinde yasanilan tarihsel, toplumsal ve cografi kosullarin bir iiriinii oldugunu ifade eder.
Cinsiyet kimligi: Kisinin, dogustan atanmis cinsiyeti ile uyumlu veya uyumsuz olarak,
toplumsal cinsiyetini nasil tanimladigi veya deneyimledigidir. Buna bedenini ve baska
toplumsal cinsiyet ifadelerini (giyim, kiyafet, davranig dahil olmak {izere) nasil tanimladig1 da
dahildir.

Toplumsal cinsiyete dayal iicret esitsizligi: Kadinlarin erkeklerden daha az {icret almasi
durumudur.

Toplumsal cinsiyet esitligi: Tiim cinsiyetler i¢in; esit kosullar, esit muamele, esit firsatlar,
esit deger, kaynaklarin esit paylasimi ve 6zgiirliik, farklilik ve ¢esitlilik demektir.

Toplumsal cinsiyet temelli siddet: Bir kisinin veya bir grubun cinsiyet kimligi ve/veya cinsel
yonelimine yonelik sozlii veya fiziksel saldir1 ve ayrimciliktir. Cinsiyetinden 6tiirii kisinin
maruz kaldig1 hakaret, kiifiir, tehdit, asagilama, kotli muamele bu tanim kapsamina girer.
Cinsiyetcilik: Bir cinsiyeti asagilayici, hor goriicii, ikincillestirici ifade ve davranislardir.
Cinsiyetci sakalar, sozciik se¢imleri, hitaplar giindelik dilde sik karsilasilan 6rneklerdendir.
“Adam gibi”, “kiz gibi”, vb. kullanimlar en sik kullanilan cinsiyet¢i kaliplardir.

Toplumsal cinsiyet etki degerlendirmesi: Yapilari, politikalar1 ve eylemleri toplumsal
cinsiyet esitsizliklerini azaltmak, siirdiirmek veya artirmak yoniinden analiz etmektir.

Destek sistemi: Toplumsal cinsiyete dayali siddet sonrasi iletisim kurulabilecek, destek
istenebilecek kisilerden olusan iletisim agidir. Kisisel destek sisteminin yam sira, birbiriyle
koordineli ¢alisan sivil ve kamu kurumlarindan olusan “kurumsal destek sistemleri”
olusturmak ve siirdiirmek de siddete maruz birakilani desteklemek agisindan 6nemli bir
adimdr.

Onay: Kisinin karsilastig1 belirli bir cinsel davranis istedigini 6zgiir iradesiyle, sozlii veya
bedensel ifade yoluyla net ve agik olarak belirtmesidir. Bir cinsel davranisa onay vermek o
davranigin her zaman kabul edilecegi anlamina gelmez. Bir cinsel davranisa baglamak i¢in
onay vermek, onu siirdiirmek i¢in de onayin oldugu anlamima gelmez. Bir cinsel davranig
karsisinda sessiz kalmak onay gostergesi degildir. Baski iceren kosullarda ya da kisinin karar
verebilecek durumda olamayacagi durumlarda onaydan bahsedilemez.

Kadina yonelik siddet: Kadinlara yalnizca kadin olduklar i¢in uygulanan veya kadinlari
etkileyen cinsiyete dayali bir ayrimcilik ile kadinin insan haklar ihlaline yol agan (ve 6284
say1l1 Kanunda siddet olarak tanimlanan) her tiirlii tutum ve davranisi ifade eder.

Toplumsal cinsiyete dayah siddet: Bir kisi veya gruba, toplumsal cinsiyeti, cinsiyet
ozellikleri, cinsel yonelimi ve/veya cinsiyet kimligi nedeniyle verilen her tiir zarardir. Hem
0zel hem de kamusal alanlarda gerceklesebilen bu siddet, maruz birakilani orantisiz bigimde
etkiler.

Cinsel siddet: Cinselligin ara¢ olarak kullanildig1 ya da kisinin cinsiyetini, cinsel kimligini,
cinsel yonelimini, toplumsal cinsiyetini veya toplumsal cinsiyet ifadesini hedef alan, onayin
var olmadigi, istenmeyen, ger¢eklesmis, tesebbiis edilmis veya tehdit boyutunda kalmig eylem
ya da davranislardr.

Cinsel Taciz: Cinsel taciz kiginin onay1 olmaksizin gergeklestirilen, fiziksel temas igcermeyen
rahatsiz edici cinsel eylem, s6z ve davraniglardir. Tacizi belirleyen unsur niyet degil, maruz
birakilanin ustiinde biraktig1 etkidir. Mesleki ortamlarda cinsiyet 6zellikleri, cinsel yonelimi
ve cinsiyet kimligine yonelik ve/veya cinsel nitelikli mobbing olaylar1 da bu kapsamdadir.
Kigiler arasinda onaya dayali olarak kurulan duygusal veya cinsel iligkiler icerisinde de
kisinin onay1 disinda gergeklesen ve fiziksel temas icermeyen her tiirli cinsel nitelikli soz,
tavir ve diger davranis bigimleri cinsel taciz kapsamindadir.

Cinsel Saldirn: Bir kimsenin beden dokunulmazliginin, kisinin onayma dayanmayan cinsel
davraniglarla ihlal edilmesidir. Kisiler arasinda onaya dayali olarak kurulan duygusal veya



cinsel iligkiler, cinsel saldir1 niteligindeki fiilleri mesru kilmaz.

Toplumsal cinsiyete dayah dijital siddet: Toplumsal cinsiyete dayali ayrimciliktan
kaynaklanan ve teknoloji yoluyla gergeklesen taciz bicimleridir. Istenmeyen cinsel ifadeler,
onay olmaksizin cinsel goriintii gonderimi, tehdit, kisisel bilgilere izinsiz erisilmesi ve
bunlarin yaymlanmasi, dijital 1srarli takip, cinsiyete dayali ayrimci sakalari ve gdnderileri vb.
yontemleri kapsar.

Israrh Takip: Dijital ortamlar da dahil olmak {izere herhangi bir iletisim aract kullanarak
veya kullanmaksizin fiili, sozlii, yazili olarak kisinin glivenliginden endise etmesine neden
olacak sekilde kiside fiziki veya psikolojik agidan korku ve/veya ¢aresizlik duygusu yaratan
ve kisiyi baski altinda tutan her tiirlii cinsel tutum ve davranistir.

Gozdag tacizi: Isveren veya amir konumundaki bir kisinin yetkisini/otoritesini kullanarak ast
konumundaki bir iscinin, isini veya isiyle ilgili baz1 kazanimlar1 elde etmesini veya elde
tutmasini, cinsel talepleri kabul etmesi kosuluna baglamasi veya bu taleplere boyun egmeyen
is¢inin bir zarara ugratilmasidir.

Misilleme: Cinsel veya duygusal bir girisim ya da teklifin reddedilmesi ve/veya kisinin bunu
taciz olarak adlandirarak sikdyet etmesi durumunda, acgik ya da ortiikk bicimde is yasaminin
intikam amacuiyla zorlastiriimasidir.

Ilginin imas1: Agikca cinsellik barindirmayan ama kadma karsi ilginin ortiik bir sekilde
imasini iceren davranislar1 kapsamaktadir. Siklikla mesai sonrasinda goriismeyi onermek, is
dis1 konularda iletisim kurmak {izere telefonla aramak ya da e-posta atmak, kadinin 6zel
hayat1 (esi, sevgilisi, ailesi) hakkinda sorular sormak veya yorumlarda bulunmak, ‘canim’,
‘tatlim,” tarz1 hitaplar kullanmak, ilgisini ima eden iltifatlarda bulunmak 6rnekler arasindadir.
Mobbing: Calisan1 is yerinden huzursuz etme, dislama veya ihra¢ etme amaciyla uygulanan
psikolojik baskilar olarak tanimlanir. Kisinin igini sabote etmek, hakkinda dedikodu veya
yanlis bilgiler yaymak, yokmus gibi davranmak, gruptan izole etmek, e-postaya veya telefona
rahatsiz edici mesajlar birakmak mobbing bi¢imleridir.

Flort siddeti: Duygusal, romantik ve/veya cinsel bir beraberlik icerisinde ya da beraberlik
bittikten sonra partnerlerden birinin digeri —ya da birbiri- iizerinde gii¢ ve kontrol kazanmaya
calistig1, zarar verici davranig bigimleri. Zarar verici davraniglar; partneri kontrol etmek i¢in
sozel, duygusal, sanal, fiziksel ya da cinsel siddetin uygulandigi ya da tehdit olarak
kullanildig1 pek cok farkli bigimde gergeklesebilir.

Damga/Damgalama: Damga; toplumun bir kisi veya gruba karsi olumsuz yargilar beslemesi
ve itibarmi sarsmasina gerekge gosterilen fiziksel engel, zeka geriligi, sabika, ruh
hastaligindan dolay1 tedavi goérmiis olma, farkli bir irka, dine, cinsel yonelim ve cinsiyet
kimligine sahip olma vb. fiziksel veya davranigsal 6zelliklerdir.

Magdur suclayiciik: Genel anlamiyla magdur suglayicilik, yasanilan herhangi bir
magduriyette cesitli gerekcelerle kusur veya kabahati o magduriyeti yasayan kisiye
yiikleyerek faili aklayan yaklagimdir. Magdur suglayicilik, kisilerin maruz birakildiklart siddet
karsisinda cogu kez sikayet mekanizmalarina bagvurmamalarinin en 6nemli sebeplerinden
biridir. Bu tutum, cinsel siddet olayinin siirekli maruz birakilan kisi tizerinden konusulmasina,
failin ve failligin gériinmezlesmesine neden olur.

Homofobi: Escinsellere yonelik Onyargi ve nefreti anlatir. Escinselleri ve escinselligi
asagilayan, hakaret ya da komedi unsuru olarak goren sdylem ve eylemlerin tiimiinii igerir.
Nefret soylemi ve nefret suglart ile yakindan iliskilidir.

Transfobi: Trans kadinlara, trans erkeklere ve trans semsiyesi altindaki kimliklere yonelik
Onyargi ve nefreti anlatir. Translar1 ve trans olmay1 asagilayan, hakaret ya da komedi unsuru
olarak goren sdylem ve eylemlerin tiimiinli igerir. Nefret sOylemi ve nefret suclar ile
yakindan iligkilidir.

Siddete maruz kalan: Kurban veya magdur gibi, yasanan eylem sonucu kisiyi gli¢siizliik
pozisyonuna sabitleyen bir tanim yerine fiil belirtilerek “maruz kalan” tanimi 6nerilmektedir.



Siddet bagvurularinda, sikayetci, bagvuran gibi tanimlar da kullanilabilir.

Siddet uygulayan, fail: Bu tanim kisiyi isaret ederken konu olanin siddet uygulamasi
oldugunu vurgular. Cahil, sapik, 6tke kontrol sorunu olan vb. tamimlar siddetin sebebi
olamayacagi i¢in kullanilmas: dogru degildir.

Ihbar eden: Siddet veya taciz vd. ilgili fiilden kendisi dogrudan etkilenmemis ya da kendisi
maruz kalmamis ancak bu fiili ilgili mekanizmalara bildiren kisi.

Tamk miidahalesi: Siddet veya taciz vd. ilgili fiile tamik olup durmasi veya gerekli
yaptirimin saglanmasi i¢in miidahalede bulunmaya denir.

LGBTI+: Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Trans ve Interseks kimliklerinin bas harflerinden olusan
kisaltmadir. Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, cinsel yonelim; Trans, cinsiyet kimligi; interseks ise
cinsiyet durumu/karakteristigidir. + isareti cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi ¢esitliliginin bu
kisaltmada yer alan kimliklerden ¢ok daha fazla oldugunu isaret etmektedir.

Isbu belge;

o SES’in 2020 yilinda yayinlanan Cinsel Tacize Karst Politika Belgesinin revize
edilmis halidir.

o SES’in disiplin kurulu yonetmeliginin yeniden diizenlenmesinde ve toplumsal
cinsiyete dayali siddet durumunun ele alinmasinda referans niteligindedir.

o Cinsiyet Esitligi Politikalart Dernegi danismanhginda, farkli kurumlarin politika
belgeleri ve ilgili kaynaklar incelenerek hazirlanmigtir.

o Senelik olarak gozden gecirilir.

MERKEZI YONETIM KURULU

(imza)



