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Mucadelemizi buyutecek cereyani
birlikte yaratacagiz!

Gegtigimiz ay her birimizin cami, kapi-
y1 agarak cereyan yapmasi icin dua et-
tigi, toplu tasimada, servislerde ve is
yerinde sanki firinin iginde her birlikte
pisiyormusg gibi hissettigi bir sekilde
gecti, gitti. Onlimiiz agustos. Bu ay da
“son bilmem kag yilin en sicak agusto-
su” olarak yakinda haber sitelerine ve
sosyal medyaya diiser herhalde. Ne de
olsa, sermayenin diinyay1 kir ugruna
titkketme arzusu hava sicakligina, kirle-
nen sulara, yok olan ormanlara bak-
madan daha da hir¢in bir sekilde art-
mig gorunuyor.

Bu hir¢inligin en giincel 6rnegini ve
sonuglarimni ashinda gegtigimiz temmuz
aymda yasadik. Meclis kapanmadan
tilkenin topraklarim, sularmi “yesil do-
niisim” zirvaligtyla yabanci patronlara
peskes ceken bir torba yasa, “Biz yasa-
mak istiyoruz” diyen koyliilere, iscile-
re, ¢cevre savunucularma ragmen kabul
edildi; maden sirketleri yasa kabul edi-
lir edilmez ormanlarin, meralarin ba-
sinda bitti. Dogay1 ve insan ha-
yatini hice sayan patronlarin
devleti, her y1l onlarca fut-
bol sahasi biiyiikliigiinde
ormanlar yanarken 6nlem
almaktan ziyade biitcesini
faize yatirdi; sonug ise
Tirkiye’nin dort bir yanin- 4
daki yanginlarin biiyiimesi "’
ve “Ormanlarimiz gitme- '
sin” diye yanginlarla mii-
cadele eden isgilerin ve go-
niillillerin hayatini kaybet-
mesi oldu. Bu duruma ilis-
kin “Yetkililerden birinin de
yuzl kizarmadi m1 be?” diye
soracak olursaniz cevap net:

Hayir.

Uzun siiredir birilerinin
yuizleri kizarmadan cesit ¢e-
sit isler yapiliyor bu tilkede.

Cepler patlarcasina dolunca

Kapak gizimi: Dilan Mine Ugurlu/Ekmek ve Giil | Sunu gorseli: Pexels

ne utang ne de benzeri duygular kali-
yor ortada. Oyle ki iilkedeki egitim sis-
temi ¢okiiyor, liseye giris smavlarinda
saibeler dondiigi iddia ediliyor ancak
yetkililer seffaflikla stipheleri gider-
mek yerine halka hakaret edebiliyor,
yine yiizleri kizarmiyor.

“Aile 10 yili” diyorlar, “annelere
destek” diyorlar ama gercekte cocugu
olan kadmlar 6niimiizdeki egitim yilin-
da ¢ocuga beslenme bile koyamayaca-
g distinityor; ¢cocuklar gelecege san-
ki dipsiz bir kuyuya bakarmis gibi ba-
kiyor.

“Kadin istthdamini artirdik” diyor-
lar ama gercekte kadinlar patron yan-
lis1 hiikiimet programlariyla ise giriyor,
kisa siire ¢alistyor cikiyor sonra ayni
dongii bagtan devam ediyor. Glivence
yok, insanca yasanabilir bir iicret yok,
kres yok, hak yok. Siddete sifir tole-
rans diyorlar, Ayse Tokyaz'in faili, onu
korumasi gereken kolluk kuvvetleri ta-
rafindan korunuyor.

Uzun siiredir soyledigimiz bir sey
sermayenin hayatimizi dort bir yandan

kusattigl. Bu dénem bunu yanginlarla,
igsizlikle, yoksullukla, adaletsizlikle,
siddetle, giivencesizlikle daha iyi gori-
yoruz. Ontimiizdeki siirecte de cevre-
mizi kusatan bu ¢ember daha da dara-
lacak, isci ve emekgi kadinlara nefes
alacak bir alan birakmayacak gibi go-
runiyor.

Tiim bu kogullarda, bu cemberin her
bir noktasini, gemberin biitiintiyle; bah-
settigimiz tiim sorunlarin patronlarin ik-
tidarina neden, nasil yaradig ve karg-
sinda neler yapabilecegimizi daha iyi
tartigabilmek icin biz de Ekmek ve Giil
olarak dontistiyoruz. Isci ve emekgi ka-
dimlarm yasadig1 tiim sorunlara kars,
sorunlarin gergek sorumlularma silahla-
rin1 dondiirebilmesi icin her ay giinde-
mimizde olan bir konuyu daha detayh
ele almak, daha fazla tartigmak icin dos-
ya hazirlamaya baghyoruz.

Bu, ufak bir degisiklik gibi gortile-
bilir ancak yasadigimiz sorunlara karsi
miicadele ederken o soruna iligkin da-
ha derin bir tartigmay1 hep

birlikte yiiriittmek, Ekmek
ve Giil'ti fabrikalarimizda,
okullarimizda, mahallele-
rimizde bu sekilde ele al-
mak bu ¢cemberi dagitabil-
menin giiclii araglarindan
biri olacak. Bunu umarak
yenileniyoruz.
Kiz kardesim! Sen de
bu ¢cemberden nefes ala-
mayacak duruma gel-
meyi beklemek istemi-
yorsan, “Azicik cam
pencere acalim da ce-
reyan yapsin” diyorsan,
Ekmek ve Gul’i al,
oku, okut, tartig! Mii-
cadelemizi biyiitecek,
bize nefes aldiracak
cereyani hep birlikte
yaratalim!
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Cemre Kavuker

Tiirkiye’de son donemde yaganan
ekonomik ve politik gelismeler, iktidarin
fasist bir rejimi adim adim insa ettigini
actkea ortaya koyuyor. Artik bu ingayi
hizlandirmak i¢in dort bir koldan olagan
giicti ile saldirtyor. Kayyimlar, ihraclar,
ekonomi programlari, zamlar, torba
kanunlar, gozaltilar, tutuklamalar, arga
cikmug hukuksuzluk, grev yasaklari, basin
tizerinde artan baski, kadin politikalari...
Ulkede giindemler hig bitmiyor. Meclis
tatile giriyor, adliye tatile giriyor ancak
saldir1, somiirii, baski politikalar1 bardak-
tan bosalircasina halkin iizerine yagtyor.
Ancak sermayeyi kalkindirmayi hedefle-
yen ekonomi programinin halkin sirtina
yiikledigi agir taslar da sessizlikle karsi-
lanmiyor. Halkin iktidara tepkisi kendini
pek ¢cok alanda gosteriyor. Her sorun bir
iplikle birbirine baglanyor, ipin ucu bir
yerden kopuyor ve dikis sokiiltyor.

Fotograflar: Ekmek ve Gl
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Kadinlar ekmegin ve ozgiirliigiin pesinde:

Fasizme gecit yok!

Tek adam iktidar1 icinde bulundugu si-
kismushg asmak iizere kendine manevra
alanlar1 yaratmaya mecbur kaliyor. Din
istismari, artan yoksulluk ile cetecili-
gin palazlanmasi, militarizm 6vgiili
“yerli milli” agiklamalari, LGBTI karsithig1
emekci halkin tepkilerinin birlesmesini
engellemek {izere devreye sokuluyor.

Ancak kendine manevra alani yaratama-
dig1 yegane sey ekonomi programi oluyor.
Buradan veremeyecegi her taviz daha
da otoriterlesmesi icin bir sebep oluyor.
Kendi icinde buradan taviz veriyormusca-
sina aciklamalar1 oluyor elbette: “Miij-
deler”, sosyal yardimlar... Her ay banka
hesaplarina yatan sosyal yardim haberleri
medyada yer alirken, o yardimlarin hangi
kosullarda alinabildigini, bir yoksul ve
muhtac kalmis emekeiler biliyor. Sosyal
yardim vermis olmasi kimi zaman devle-
tin tlim sorumlulugunu zaten yerine ge-
tirmis gibi davranmasinda da kullantyor.
[zmir Selcuk’ta ¢ikan yanginda ¢ocuklarim
hayatini kaybetmesinin ardindan, birgok
kez denetim yapilmasina ragmen ¢ocuklar

kap RESIN
By W

ve anne i¢in barinma tedbiri almayan

Aile Bakanhg, “Zaten yardim aliyorlardi”
aciklamasinda bulunmugtu.

Esnek calisma rejimi yayginlasiyor
Ucretlerin asgaride esitlendigi, esnek
caligma rejiminin actkca yayginlastiril-
di1g1, glivenceli bir isin temel taleplerden
biri haline geldigi kosullarda, ortaya
cikan yoksullugun ikamesi elbette sosyal
yardimlarla yapilamuyor. iktidar, 2023
secimlerinden sonra “ekonomiyi topar-
layacag1” iddiasi 6ne ¢ikarttigt Mehmet
Simsek’in imzasinin oldugu orta vadeli
program (OVP) ile sermaye lehine eko-
nomik uygulamalarla halkin iki gram
kalmig ekmegine de ¢ékmeye devam
ediyor. Bundan en ¢ok etkilenenlerin
basinda isci ve emekgi kadinlar geliyor.
Emekleri degersizlestirilip ucuzlastirilir-
ken, bunun hem nedeni hem de sonucu
olarak siddete mahkum ediliyor; eslerine
ve babalarina daha fazla bagimli hale
getiriliyorlar. $iddet hayatin her alanim
kusatirken, sokakta yiiriimek bile kadin-

lar i¢in bir sinava ve gerilim kaynagina
dontisiiyor. Dergimizin sayfalarinda da
detaylarina yer verdigimiz igsizlik tehdi-
di, is bulamama korkusu, is giivencesin-
den yoksunluk kadinlar i¢in dogrudan bir
siddet araci oluyor. Tabii bunlar ya ge¢cim
kaygistyla korkung calisma kosullarina
sessiz kalma zorunlulugunu dayatiyor

ya da bir noktadan sonra sendikalagsma-
nin, Orgiitlenmenin, harekete gecmenin
atesleyicisi oluyor.

Aile yil1 politikalar1 ise sanki kadinla-
rin sirtindaki yiikii hafifletecekmis gibi
sunuluyor ancak gercek bundan ¢ok
uzak. En son hamle kamu emekgilerine
yart zamanli ¢alisma hakki verilmesi
mijdesiydi. Bunun neden bir miijde
olmadigini derinlemesine ele almigtik.
Ancak bir climlelik bir 6zet yapalim: Yar1
zamanli ¢alisma, tiim haklarin da yariya
inmesi demek. Bu yazida ¢ok uzatmaya-
lim, derginin sayfalarinda kamu emekgisi
kadinlar kendi yanitlarini veriyorlar...
Gectigimiz y1l emeklilerin yili, bu sene
de aile y1l1 oldu. Hatta el yiikseltildi ve
aile on yili ilan edildi. “Aileyi koruma,
gliclendirme” adi altinda istanbul Sozles-
mesi’nin kaldirilmasinin ardindan 6284
say1li Yasa, nafaka hakki hedefe konuldu
ve daha nicesi... “Aileyi giiclendirmek,
kadim giiclendirmek” seklinde sunuldu
tistelik bu siirec. Ancak kadin emeginin
giivencesizlesmesinin bir kural haline
getirildigi bir calisma rejimi getirmeyi
vadediyor. Kadin, hem devletin kamusal
bir hizmet olarak saglamasi gereken
bakim yiikiinii sirtlansin, hem ev angar-
yast ile ilgilensin, hem Aile Bakani'nin
“Askere alacak gencimiz kalmayacak”
dedigi genclik neslini dogursun, hem de
ucuz emek olarak iiretime dahil olsun,
dayatilan yoksullugu evde ikame edecek
ailenin dayanagi olsun isteniyor. Aile yili
politikalari da tam olarak bunu saglamak
lizere hayata geciriliyor. Tiim bunlarla
birlikte aile on yil1 ilanin, fagizmin
insasindaki temel dayanaklardan biri
olacagini gérmek gerekiyor.

Bugiin kadinin emegini esneklestirip
yok sayarak tistiine inga etmeye calistik-
lar1 bu rejimi alagagi edecek olan da yine
kadinlar olacak. Bugiin yasadigi mahal-
lede, calistig is yerinde, gittigi okulda
hangi partiden olduguna bakilmaksizin
biitiin kadinlar hedefe konuyorsa sayet,
simdi biitiin kadinlarin birlesip hedefi
degistirme vaktidir. Ciinkii bu memlekette
kadinlar en sessiz anlarda dahi sokaklari
sesleriyle doldurarak bu iktidara geri adim
attirmay basardi. Clinkii kadinlar =



giivenleriyle, irade-
leriyle miicadelenin
yolunu cizecek giice
sahip. Tam da fagizmin
insasindaki roliine de
degindigimiz gibi, bi-
tiinliikld bir hedefin ok operatif parcalar
aile, kadin, niifus, iireme, giivencesizlik
ve siddet politikalari. Bu da karsisinda
biit{inl{iklii bir miicadeleyi zorunlu kiliyor.

‘Milli giivenlik’
bahanesi hep devrede

Esasinda bunlar, sermayeye sonsuz
olanaklar sunma, bu olanaklar1 sunarken
halkin goziinii boyama, iktidarini kalict
hale getirme politikalari... Bunu son
donemde uygulanan politikalardan, ya-
pilan aciklamalardan bir oriintii halinde
gorebiliyoruz. Dis politikada yer edinme
miicadelesi, i¢ politikada saldirganlagsma
olarak ¢ikiyor karsimiza.

Sermaye ile is birligiyle uygulanan
ekonomi politikalar1 ekmek miicade-
lesini giderek biiytittiyor. Ciinkii artik
ekmek aslanin agzinda degil midesinde.
Onu mideden ¢ikarmamizi saglayacak
sey de ekmek miicadelesini biiytitmek.
Ancak tek basina ekonomik temelli
taleplerle gerceklesmemeli. Son bir yila
baktigimizda Tiipras’tan Temel Conta’ya,
Portakal Plastik’ten Nedex’e, TPI’dan
Plascam’a isciler ekmeklerini biiytitmek
icin miicadelelerle birlikte imzaladilar
sozlesmelerini. Ancak bugiin iktidar tek
basina ekmegimizi calmiyor, demokratik
hak ve ozgiirliiklerimize de saldirtyor.
2024 Aralik ayinda grevleri yasaklanan
metal iscilerinin miicadelesi 151k tutuyor
bize ekmek miicadelesini biiyiitiirken
hak ve 6zgiirliiklerimize nasil sahip
cikacagimiza dair. Bu yazi yazilirken ise
maden iscilerinin grevi “milli glivenlige
tehdit” gerekgesi ile yasaklandi. Aslinda
iscinin ekmek miicadelesi ile “yukarida”

siiren politik gelismelerin bagini bile bu
climle cok net ortaya koyuyor.

ihtiyacimiz olan
topyekun bir miicadele

Diin baslayan, bugiin hizlanan bu saldi-
rilar bir yandan irili ufakl eylemler, dire-
nislerle piiskiirtiilmeye caligiltyor. Son bir
senede baslayan, kimi direnise kimi greve
donen ticret miicadelelerine bir bakalim.
Patronlar, OVPyi kendine dayanak alarak
yiizde 30 zam teklifinin Gstiine ¢ikma-
makta 1srar ediyor. Ustelik temel tiiketim
maddelerine her gecen giin yeni zamlar

ensel

gelirken, ekmek bile ortalama 15 lira
olmusken... Ancak OVP’ye ve patronlarin
1srarina ragmen miicadele ederek kazanim
elde eden pek gok isci de var. Ustelik
sadece yliksek oranlarda zam degil; vergiyi
patrona 0deten, net {icret {izerinden zam
alan, sosyal haklar1 artirilan... Nedex ve
Ravago drneklerinde gordiik bunlar1.
Ustelik bunlarin hepsini yan yana gelip
eylemler yaparak kazandilar. Miicadeleler-
de en yakin 6rnege bakalim: Kamu iscileri
sozlegme siirecinde. Iktidarin yiizde 16
sefalet zammu ile baglayan goriismeler,
yiizde 24’liik zamma geldi. Kamu iscileri,

Sy

tilkenin dort bir yaninda kent meydan-
larini dolduruyor, sefalet zammini kabul
etmediklerini dile getiriyor.

Bu eylemler, direnigler insay1 sekte-
ye ugratsa da, iktidarin mesruiyetinin
ortadan kalktigini daha net gosterse de
ihtiyacimiz olan topyekun bir miicadele.
Boyle soyleyince kulaga ¢ok soyut geli-
yor, ancak ayni kentteki ekmek miicade-
lelerinin bile dayanigsma ziyaretlerinin
otesine gecip birlesmesi bu yolda atilan
adimlardan biri olur.

Kurtulus yok tek basina

Simdi iktidar yeni bir anayasay1 one
siirerek kendi iktidarini pekistirme, sag-
lamlastirma ve ayni zamanda muhalefeti
boliip sindirme pesinde bir yolda ilerliyor.
Tiim bu saldirlar karsisinda parcali eylem-
ler birlesemezse tilkenin dort bir yaninda
ekmegi icin direnen isciler, emekgilerin
kaybedecekleri tek sey sadece ekmekleri
olmayacak. Kollarini stvamis, fasizme ko-
sar adim giden iktidarin elimizden almaya
calistig1 demokratik hak ve ozgiirliikler de
olacak. Ekmegi icin miicadele edebilme,
grev yapabilme, ses ¢ikarabilme hakki da
olacak. Iste bu yiizden bugiin “Fagizme
gecit yok” diyecek olanlar is¢i siifinin
elde ettigi kazanimlarla birlikte yan yana
gelmeli, bu kazanimlar biiyiitmenin ko-
sullarin1 gozeterek miicadeleyi biiyiitmeli.
19 Mart eylemlerinden bu yana hepimizin
dilinden diismeyen, ama bize yiiriinecek
yolu da gosteren slogani unutmadan,
hayatimizin her bir aninda rehber ederek:
Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya
hicbirimiz!




Kadin iscilerin

can simidi:
Toplu is
sozlesmeleri

Bir yanda grev agsamasina gelen kamu iscile-
rinin Kamu Cerceve Protokolii goriismeleri,
diger yanda memur sendikalarinin 1 Agus-
tos’ta, metal iscilerinin eyliil ayinda baslayacak
olan toplu is sozlesmesi siirecleri ve tek tek is
yerlerinde siiren orglitlenme, toplu i s6z-
lesmesi (TIS) ve hak arama miicadeleleri bu
donemin temel giindemini olusturuyor. Kamu
iscileri, memurlar ve metal iscilerini kapsayan
bu siireclerin ayni yila denk gelmesi, aslin-

da ortak miicadele icin tarihsel bir firsat da
yaratiyor. Erdogan-Simsek programinin kemer
stkma politikalarinin dayatildigi bu siirec,
ortak taleplerin savunulmasini hem zorunlu
hem de anlaml hale getiriyor. I5ci ve emekgi
kadinlarin hem ugruna miicadele ettigi hem de
ortak taleplerini savunabilmek icin kullandig
bir arag, toplu ig sozlesmeleri. Ancak toplu is
sozlesmelerinin 6nemi sadece ticret zamminin
ne olacagini belirlediginden degil; ayni zaman-
da isci ve emekgilerin miicadele hafizasini da
yansitmasindan kaynaklanryor.

Dergimizin bu dosyasinda TIS’lerin tarihsel
olugum siirecine, kadin igciler agisindan onemi
ve kadinlarin miicadeleyle TIS’lerde kazandik-
lart haklara mercek tutacagiz.

nsel

Emegin kolektif gucu olarak

toplu i sozlesmeleri.

Toplu is sozlesmeleri (TIS) hayat
pahaliligindan, is giivencesine kadar
uzanan pek cok meseleyle birlikte, genis
toplum kesimlerinin ilgi alanina girmis
durumda. Ucret artiglari, calisma saatle-
ri, ikramiyeler, sosyal yardimlar derken
iscinin sofrasindaki ekmekle dogrudan
baglantili bu sozlesmeler, kimi zaman
grevlerle, kimi zaman da masa bas! ge-
rilimlerle karsimiza ¢ikiyor. Peki, nedir
bu toplu is sozlesmesi dedikleri sey?
Nasil ortaya cikmistir? Kim yapar, nasil
yapilir? Neden bu kadar onemlidir?

Bu yazida, is¢i sinifinin uzun soluklu
miicadelesiyle sekillenmig bu toplumsal
kurumun gecmisine, isleyisine ve bugii-
niine yakindan bakacagiz.

Toplu is sozlesmesi:
Tanimu ve tarihsel
geligimi

Toplu is sozlesmesi,
en basit haliyle iscilerin
daha iyi bir {icret, daha
insani ¢alisma kogullan
ve ig glivencesi talebiyle
isverenle yaptig1 bir anlas-
madir. Bu anlagma genel-
likle sendikalar aracihigiyla
yiiriitiiliir ve yazili hale
getirilir. Ama bu, sadece kuru bir kagit
tistii iglem degildir. Arkasinda biiytik bir
pazarlik siireci, kimi zaman masa bagt
gortismeler, kimi zaman grev tehditleri
yatar. Toplu pazarlik dedigimiz bu siireg,
iscilerin tek tek degil; bir arada seslerini
duyurabilmesi icin en etkili aractir.
Sermayenin karsisinda giclii durmak
isteyen isciler, sendikalari araciligtyla bu
stirece dahil olur. Amag bellidir: Daha
adil, daha insanca bir calisma hayatu.

Toplu is s6zlesmesinin
tarihsel kokenleri

Toplu is sozlesmeleri bugtin bircok kisi
icin sendikalarin isverenle yaptig1 tek-
nik pazarliklar gibi goriilse de aslinda
yiizlerce yillik bir tarihsel miicadelenin
{irlintidiir. iscilerin tek baglarma patron
kargisinda bir s6z hakki bulamadiklari,
hak taleplerinin sug sayildig1 donemler-
den, grev ve sendika hakkinin anayasal
giivence altina alindig1 bir siirece kolay
gelinmedi.

Tiirkiye’de modern anlamda toplu ig
sozlesmesinin ortaya cikist 20. yiizyilin
ortalarina dayanir. 1961 Anayasasi’yla
iscilere grev ve toplu sozlesme hakki
tanind1. Ardindan, 15 Temmuz 1963’te
yiirtirliige giren 275 sayili Toplu Is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu,
bu hakki somutlastirarak isci sinifina
hukuki giivence sagladi. Ancak bu hak,
gokten zembille inmedi. 1945’lerden
itibaren Tiirkiye’deki sosyal hukukcular,
akademisyenler ve sendikal cevreler bu
hakkin taninmast i¢in yogun bir fikirsel

Ekin Bal
Ankara Universitesi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Aragtirma Gérevlisi

ve Orgiitsel miicadele yii-

riittdi. 1963 oncesinde fiili

bazi sozlesmeler yapilsa da

bunlarin hukuki baglayici-

Iig1 yoktu.

Nasil Diizenlenir?
Toplu is sozlesmesi, yal-

nizca sendika ile patronun
oturup konusmasindan
ibaret degil; oldukga stk
kurallara bagli, adim adim
ilerleyen bir siregtir. Once sendikanin
“yetki” almasi gerekir: Hem iskolunda
belli bir oran (yiizde 1) asmast, hem
de soz konusu is yerinde cogunlugu
saglamas sarttir. Bu yetkiyi Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 resmen tespit
eder. Ardindan miizakere siireci baglar.
Sendika patrona ¢agrida bulunur; ma-
sada {icret artisindan yillik izne, sosyal
yardimlardan disiplin kurallarina kadar
bircok konu konusulur. Anlasma sagla-
nirsa sozlesme imzalanir ve genellikle
1ila 3 y1l gecerli olur. Ancak masada
uzlagma saglanamazsa arabulucu devre-
ye girer; yine sonug alinamazsa isciler
icin grev hakki dogar. Elbette grev de
kendi bagina gelisi glizel ilan edilemez;
yasal prosediirlere, siirelere ve kurallara
tabidir. Yani toplu is sozlesmesi, sadece
bir metin degil, orgiitliiliikle, hukukla ve
miicadeleyle oriilen bir siirectir.

Bir kagittan fazlasi

Toplu is sozlesmesi, bir iscinin tek
basina elde edemeyecegi haklari,
kolektif gliciin ve orgitlii miicadele-
nin {irlindi olarak masaya koyabildigi
yegane aractir. Isciler bireysel olarak
pazarlik yapmaya kalktiklarinda ¢ogu
zaman daha diisiik ticret, belirsiz izin
haklar1 veya isten kolayca cikarilma
gibi risklerle karsi karstya kalir. Ancak
TIS, bu dengesizligi diizeltir: Isciye
pazarlik masasinda giic kazandirr, ticret
artislariny, primleri, sosyal yardimlari,
fazla mesai iicretlerini ve daha bircok
hakki hukuki giivence altina alir. Isten
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cikarma prosediirlerinden yillik izne
kadar pek cok konu artik keyfiyetten
ctkip kurallara baglanir. Bu yoniiyle
TIS, yalnizca isinin degil, is yerinin de
lehine isler; diizenli ve 6ngoriilebilir
bir ¢alisma ortamu saglar, is barisini ve
verimliligi artirir.

Ama TIS’in 6nemi sadece maddi
haklarla sinirh degildir. Ayni zamanda
bir toplumsal hafiza, bir biling aracidir.
Isciler bu sozlesmeler sayesinde sadece
maas degil, haklarinin nereden geldigi-
ni, nasil kazanildigini, hangi miicadele-
lerin iiriinii oldugunu da hatirlar. Sen-
dikal dayanigma duygusu gelisir, sinif
bilinci giiclenir. Ustelik bu haklar artik
sadece kagit iizerinde degil, hukuken
de savunulabilir hale gelir; mahkeme
oniinde gegerlilik kazanir. Bu nedenle
TIS, yalnizca yazili bir s6zlesme degil,
emegin tarihsel birikiminin bugiine
yansimast, kolektif giiciin yasayan
kanitidir.

Kadin iscilerin caligma yasaminda
karsilastig esitsizlikler ve ayrimcilik-
lar, toplu is sozlesmeleri aracihigtyla
onemli 6lciide azaltilabilmektedir.
Toplu is sozlesmeleri, kadinlarin
licret adaletsizligi, is glivencesizligi ve
calisma kosullarindaki olumsuzluklara
kars1 ortak taleplerini etkili bi¢im-
de ifade etmelerine olanak saglar.
Ayrica gebelik, dogum ve siit izni gibi
kadinlara 6zgii ihtiyaclarin sozlesme-
lerle giivence altina alinmasi, calisma
hayatinda kadinlarin korunmasini ve
desteklenmesini saglar. Bu baglamda,
toplu is sozlesmeleri kadin emeginin
goriiniirliiglinii artirmakta, is yerinde
cinsiyet temelli ayrimciligin onlenme-
sine katkida bulunmakta ve cinsiyet
esitliginin saglanmasina yonelik 6nemli
bir mekanizma islevi gormektedir. Ka-
dinlarin ekonomik ve sosyal haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi icin toplu
is sozlesmelerine katilimin ve sendikal
orgiitlenmenin giiclendirilmesi kritik
bir 6neme sahiptir.
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2025 yaz, yiiz binlerce is¢i ve emekcinin
toplu sozlesme siirecleri acisindan sicak bir
miicadele donemi olarak 6ne ¢ikiyor. Bir
yanda grev asamasina gelen kamu iscilerinin
Kamu Cerceve Protokolii (KCP) gortismeleri,
diger yanda memur sendikalarinin 1 Agus-
tos’ta, metal iscilerinin eyliil
ayinda baslayacak olan toplu is
sozlesmesi (TIS) siirecleri ve tek
tek is yerlerinde, fabrikalarda
siiren Orglitlenme, toplu sozles-
me ve hak arama miicadeleleri
bu yazin temel giindemini olus-
turuyor. Kamu iscileri, memur-
lar ve metal iscilerini kapsayan
bu siireclerin aynm: doneme denk
gelmesi, aslinda ortak miicadele icin tarihsel
bir firsat yaratryor. Erdogan-Simsek progra-
minin kemer sikma politikalarinin dayatildi-
&1 bu siireg, ortak taleplerin savunulmasini
hem zorunlu hem de anlamli hale getiriyor.

Fotograflar: Ekmek ve Gil
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Toplu sozlesmelerde ‘Erdogan-Simsek’ programinin tahakkiimii :

Masalar ayri, talepler

Programin 6zii: Daha fazla

somiirmek, orgiitsiiz birakmak
Oncelikle Erdogan-Simsek programinin

toplu sozlesme stireclerine etkisine bakalim.

Sermaye simifimin, Erdogan-Simsek eliyle

yiriittiigii “Ucretleri bastur, kar-
lar1 artir” programinin dogrudan
sonucunu; toplu sozlesme sii-
reclerinin tamaminda, isveren-
lerin ayni oranlarla baglayan ve
ilerleyen tekliflerinde en acik
haliyle goriiyoruz.

Yiizde 14-15 gibi diisiik
oranlarla baslayan ve sozles-
meleri yiizde 20’ler seviyesinde
bitiren bu yaklasim, bir simf

tavri olarak sistemli bicimde siirdiirtiltiyor.
Yiiksek enflasyon kogullarinda tilkemiz isci
sinifini daha az ticretle daha fazla somiir-
mek, Orglitsiiz ve giivencesiz birakmak,
Erdogan-Simsek ekonomi politiginin toplu

sozlesme yaklagiminin oztidiir. Sinif miica-
delesini bastan “makul rakamlar” sinirina
hapsetmek, bunu yaparken devletin zor
aygitlarini da devreye sokmak, Orgtitlii

bir sermaye politikasindan bagka bir sey
degildir.

Daha 6nce TUPRAS, Ravago, TPI ve
bircok TiS siirecinde tanik oldugumuz bu
sinif tutumu, ocak ayindan bu yana siiren
ve hala zam alamadan calisan kamu is¢i-
lerinin cerceve protokolii goriismelerinde
de aynen yasaniyor. Yiizde 16 zam teklifi
ile baslayan goriismeler, aradan gecen 8
aya ragmen ancak ylizde 24 seviyesine
cikartild.

Toplu sozlesme siireci pazarlik alani
degil miicadele alamidir

600 bin kamu iscisinin, gercek enflasyon
+ refah payi, gelir vergisinde yiizde 15 sabit
oran, tageron iscilere kadro, esit ige esit tic-

ret, insanca yagam diizeyinde taban iicret,
sosyal haklarin glivence altina alinmasi gibi
talepleri gormezden geliniyor. Anlasilacagi
tizere, toplu sozlesme siireci yalnizca zam
pazarliklarinin yapildigi bir alan degil,
simiflar arasi gli¢ dengelerinin belirlendigi
bir miicadele alanidir. Bu siirecte kazanmak
icin isci sinifinin ortak talepler etrafinda,
tiretimden gelen gliciiniin farkinda olarak
birlesmesi gerekir.

Artik hepimiz en asagida esitiz
Bugtin kamu iscisinden metal iscisine,
tekstil iscisinden 6gretmene kadar herkes
ayni glivencesizlige esitlendi. Oysa bir za-
manlar kamu emekgisi olmak, ig giivencesi
ve sosyal haklar anlamina geliyordu. Kres
hakkindan dogum izinlerine, aile yardim-
larindan emeklilik giivencelerine, kuralli
calisma saatlerinden dinlenme hakkina
kadar uzanan bir dizi kazanim, kadinlarin
kamu alaninda var olmasini ve daha kolay
orglitlenmesini miimkiin kiliyordu. Ancak
bugiin, bu kazanimlarin tamami ortadan
kaldirildi. Artik kamu iscisi de bir fabrika
iscisi de nerdeyse ayni zeminde esitlenmis
durumda: Giivencesizlikte, hak gasplarinda,
esnek calismada ve gelecek kaygisinda.

Cam tavanlar
beton tavanlara doniistii

Kamu iscisinden metal iscisine, tekstil
iscisinden 6gretmene kadar herkes ayni gii-
vencesizlikle esitlenmisken taleplerimiz de
esitlendi. AKP’nin meghur “aileyle uyumlu
is yasam1” kadinlar icin konugulan cam
tavanlari beton tavanlara doniistiirdii.

Metal iscisi kadinlarin bu sozlesme done-
minde ilk kez psikolojik tedavi giderlerinin
isveren tarafindan kargilanmasini talep et-
meleri, artan {iretim baskis1 ve diisiik ticret
politikalari altinda yasanan tiikenmisligin
boyutlarini gozler dniine seriyor.

Yillardir siiren hak kayiplari, diisiik ticret
dayatmalar1 ve glivencesizlik, farkli sektor-
lerde calisan iscilerin taleplerini adeta ayni
is yerinde calistyormus gibi ortaklastirdi.
Biitiin ig yerlerinden ayni talepler yiikseli-
yor:

(1 Gergek enflasyon oraninda {icret artis1
saglansin, yoksulluk sinirinin altindaki
ticret dayatmalarina son verilsin.

(1 Kadrolu ve giivenceli istihdam istiyo-
ruz; taseron, gecici, sozlesmeli ve esnek
calisma bigimleri sona ersin.

(U Esit ise esit ticret saglansin, vergide
adalet getirilsin; dolayl vergiler kaldirilarak
sermaye sinifi ve servet vergilendirilsin.

(1 Grev yasaklari kaldirilsin; orgiitlenme
ve toplu sozlesme hakkimiz giivence altina
alinsin.

[ Insanca caligma saatleri istiyoruz;
ikinci ve tigtincii islere mecbur kalarak yine
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ayni

de gecinememek istemiyoruz.

Qs cinayetleri ve fiziksel-ruhsal tiike-
nis iscilerin kaderi degildir.

(U Kadin iscilerin sendikalarda ve toplu
sozlesme taleplerinde gormezden gelin-
mesine son verilsin.

(1 Egitim, saglik, ulagim, barinma ve
kres 6demeleri altinda ezilmek istemi-
yoruz.

Kisacasi, insanca calismak ve insanca
yasamak istiyoruz.

Asmamz gereken engel :
Sendikal biirokrasi

Hak-Is, Tiirk-Is, DISK, Me-
mur-Sen ve diger tiim konfe-
derasyonlar; toplu sozlesme
taslaklarinin hazirlanmasindan
taleplerin kazanilmasi miicade-
lesine kadar hicbir siireci iscileri
ve emekgileri dahil edecek bicimde
yiirlitmiiyor. Tersine, onlari siirecin
disina iten, kendi toplu sozlesme
stireclerini is¢ilere televizyondan iz-
lettiren bir anlayisla hareket ediyorlar.

Bunun yani sira sendikal biirokrasinin
sermaye sinifina ikinci biiyiik hizmeti,
ayni1 merkezden gelen saldirilara kars1 is¢i
ve emekgilerin birlesmesini engellemek
oluyor. Boylece isciler, farkli masalarda
ayni aclik zam oranlartyla kargi karsiya
kaliyor.

Bugiin yasadigimiz kosullar, gecmiste
miicadeleyle kazanilmig haklarin ko-
runmasl ve gelistirilmesi icin birlegik bir
miicadele yiiriitmememizden kaynakla-
niyor, bunu dersek yanlis olmaz. Sen-
dikal biirokrasiyi elestirmek, iktidardan
beklemek, haklarimizi kazanmak icin 2-3
yilda bir TiS siireclerinde birkag aciklama
yapmak bize kazandirmiyor aksine her
gecen yil daha ¢ok haklarimizi kaybettigi-
mizi goriiyoruz.

Haklarimiz icin birlesmeliyiz

Biitiin TiS masalarinda, Erdogan-Simsek
programiyla ayni aclik kosullar daya-
tiliyorken birligimizi ve miicadelemizi
ortaklastirmamamiz, onlarin isini kolaylag-
tirtyor.

O halde: KCP siireci, 1 Agustos’ta bas-
layacak kamu emekgilerinin ve Eyliil’de
baslayacak metal iscilerinin TIS goriisme-
leri, acisindan tiim isci stifinin ortak simif
mticadelesi icin bir prova niteligindedir.

Isci ticretlerini baskilayarak diisiirmek
isteyen sermaye sinifinin ve iktidarin
orgiitlii politik tavrina kargi ortak taleplerin
kazamilmasi, birlesmis bir sinif miicade-
lesiyle miimkiindiir, gereklidir, kazanmak
icin zorunludur. Artik miicadele etmeden,
birlesmeden tek tek sozlesmelerden iyi
sonuglar ¢cikarmak olanakli degildir.

ensel
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Ne yapalim?

Ortak TiS ve grev komiteleri ile siireci yonetmek: Kamu,
metal, belediye ya da otomotiv sektori fark etmez. Kendi
is yerlerimizden baslayan TiS komiteleri ve anlasmazlik
halinde ortaya koyacagimiz giiciin grev komitelerini kurmak, ayni
donemlerdeki tiim iilkede TIS siirecleri eylem ve grevlerle koordi-
nasyon, dayanisma ve miicadele birligini saglamak.
) Toplu sozlesme taslaginin olusumundan imzalanma aga-
malarina kadar biitiin siireglerine miidahil olmak, talepler
kazanilmadiginda nasil bir miicadele program isletilece-
dine is yerlerinden karar vermek. Sendika yoneticilerinin
bu kararlara uymasini karar altina almak.

Kadin iscilerin talepleri ek madde degil, TiS politikasinin

esasi olmasi: Dogum izni,emzirme izni, ticretsiz kres hakki,

ettit hakki, giivenceli istihdamin saglanmasi ve esnek
calismaya, siddete, tacize karsi talepleri yikseltmek. Ayrica regl
izni, sendikalarda temsil, is yerlerinde taciz sikayet hatti kurulmasi,
hijyen Grlinlerinin Ucretsiz temini ve diizenli saglik kontrollerinin
saglanmasi, HPV asis! erisiminin iicretsiz hale getirilmesinin TiS
taleplerinin arasinda yer almasl.

Sendikal biirokrasiyi asmak: I yeri komiteleri ve érgiit-

. lenmeleri ile sendikal biirokrasiye karsi micadele etme.

Iscilerin birliginin sozintin sendikal burokrasinin onu

yenemeyecedi guicte orgutlenmesi.

ri igin el zamanli eylem ve miicadele birligini saglamasl.

Sinif dayanismasi: Farkli sektorlerdeki iscilerin ortak taleple-
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Yillardir yerel yonetim iskolunda, gerek
belediye memurlarin, gerekse de isgi-
leri kapsayan toplu is sozlesmelerinde
(Tim Bel Sen, Genel Is sozlesmeleri)
kadin emekilerin 6zqiin talepleri
dogrultusunda énemli kazanimlar elde
edildigi bilinir. Bu kazanimlar, yasa-
-larda diizenlenmemis olsa da, kadin
iscilerin kolektif orgiitlenme, kararly
miicadele ve israrli takibi sonucunda
toplu sézlesmelere yansitilabilmistir.
' 8 Mart'ta iicretli izin hakki, 8 Mart
ikramiyesi, ise alimlarda kadinlara gn-
celik uygulanmasi, siddet goren kadinin
talebiyle sozlesme farkinin kadin ese
aktar|lma5| gibi diizenlemeler buna -
nektir. Istanbul Sézlesmesinin yurirliik-
ten kaldinlmasina ragmen, s6z konusy
sozlesme ile beraberinde cocuklarin
ve kadinlarin korunmasina yonelik
6284 sayili Yasa'nin, toplu is sozles-
mesi kapsaminda TiS maddesi olarak
imzalanan belediyelerde uygulanmaya
devam edilmesi de yine kazanimlar

Tarihimizden kazanimlar

Fotograf: Ekmek ve Giil

argsmda sayilabilir. Ayrica, siddetle

muicadele mekanizmalarinin olusturul-

mas! (Gregjin mobbing masalari), kadin
ggllganlarm ihtiyaclarini gézeten sosyal
hizmetlerin (kres, etiit, yaz okullarr)
belediye emekcilerine iicretsiz olarak
yayginlastiriimasi ve saglik giderlerinin
b.elediyelerce karsilanmasi da bu siire-
Cin toplu sézlesme kazanimlaridir.

'.Bu ornekler, kadin emekgilerin toplu
sozlesme siireglerinde yalnizca genel
haklar icin degil, ayni zamanda kendi
0zgun talepleri dogrultusunda da
quamm elde edebilecegini, hatta yasal
dizenlemelerin Gtesine gecebilecegini
prtaya koymaktadir. Sonug olarak, kadin
iscilerin orgiitlenme, dayanisma ve
kgrarll bir miicadele ile basaramayacag
higbir sey yoktur. Sendikal biirokrasiye,
sermaye sinifina, onun iktidarina ve tek
tek patronlara; onlarin saldinilarina ve
kafjln iscileri gérmezden gelmelerine
ragmen, sonunda tayin edici tek gui¢

miicadeledir.
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" Toplu is sozlesmelerinin

Kadinlarin haklarinin sistematik bi-
cimde budandig1, hatta budanmasi i¢in
actkea firsat kollandig1 bir donemden
geciyoruz. Ustelik bu, yeni bir durum

da degil. Ne zaman bir kriz, sitkismishk
bag gosterse faturast ilk 6nce kadinlara
kesiliyor. ilk isten ¢ikarilanlar kadinlar
oluyor. Cocuk, hasta ve yasl bakimu gibi
toplumsal sorumluluklar kadinlarin “do-
gal gorevi” gibi gosteriliyor; sanki evin
disina citkmalari, tiretime katilmalari bir
litufmus gibi...

Oysa kadinlarin iiretime katilimi, top-
lumsal refahin da, esitligin de temelidir.
Bugtin, sendikali ve orgiitl{i kadinlar sa-
dece is giivencesi icin degil; onurlu, esit,
siddetsiz bir yagam i¢in de miicadele edi-
yor. Toplu is sozlegsmeleri de bu miicade-
lenin en somut kazanim alanlarindan biri
haline geldi. Regl izni hakki buna giizel
bir 6rnek. Kadin iscilerin her ay kendi be-
lirleyecekleri bir glinde kullanabilecekleri
regl izni, buglin bircok sozlesmeye girdi.
8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii’'niin
ticretli izin say1lmasi da oyle...

8 Mart’ta iicretli izin kazanim

8 Mart’in ticretli izin sayilmast, regl
izninin toplu ig sozlesmesi taslagina
bir kazanim olarak yazdirilmasinin is¢i
sendikalar1 acisindan ilk 6rnegi o donem
sube bagkani oldugum DiSK Genel Is 7
Nolu Sube ile Bornova Beledi-
yesi’nde yagandi. 2017 yilinda
belediye iscileri 696 sayili
KHK ile sozde tagserondan
kadroya gecis uygulamasinda
sendikasizlastirimig ve Ha-
ziran 2020 yilina kadar 6zgiir
toplu is sozlesme yapma
hakki ayn1 KHK ile ellerinden
alinmugtt. Isgilerin taleplerine
sahip ¢ikmalari neticesinde
2018 yilinda KHK’ya ragmen
imzalanan sozlesmeyle hem
Yiiksek Hakem Kurulunun son bagitladig
sozlesme yirtilip ¢ope atildi hem de kadin
isciler icin regl izni, 8 Mart’ta iicretli izin
hakki kazanildi. Ayni sézlesmeyle dogum
yapan kadin isciye yasal siirenin yani sira
ek olarak sekiz hafta ticretli izin hakki,
siit izninin iki saate ¢ikarilmasi, siddet
uygulayan iscinin maasinin alti ay siirey-
le esine 0denmesi gibi onemli kazanmmlar
elde edildi. Bu 6rnek kazanimlar bagka ig
yerlerinde de devam etti.
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Siddetle miicadelede TiS’ler

s yerinde yasanan taciz, siddet, mobbin-
ge kargs1 miicadelede oldugu kadar is yeri
disinda yasanan siddete kargi da TiS’ler
bir glivence. Siddete maruz kalan kadin
iscilerin siginmaevlerine yonlendirilmesi,
is yerinde alnacak onleyici tedbirler ve
disiplin hiikiimleri gibi uygulamalar ger-
ceklestirilebiliyor. 2020 yilinda Bornova
Bornova Belediyesi’nde, bu yil Manisa

ur Geng
Genel | Sendikast
Manisa Sube Baskani
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SADAKA DEéiL,

TOPLU SOZLESME

Belediyesi’nde imzalanan sozlesmelerde
bu konuda 6nemli kazanimlar elde edildi.
Ornegin; Istanbul Soz-
lesmesi ve ILO 190 Sayili
Sozlesme maddeleri agtkca
yazild1. Bu biiyiik bir adimdi
bizim iin. Sozlesmelere
is yerinde mobbing, taciz,
siddet, ayrimcilik olayla-
Inin yaganmamast igin
caydirict maddeler eklendi:
Aile ici siddete bagvurdugu
belirlenen iscinin ticreti ve
tiim sosyal yardim alacaklari
alt1 ay boyunca esine 6denir, is¢inin is
akdi feshedilir maddesi gibi.

Kadin issizligine kars1 maddeler
Ekonomik bagimsizligini elde etmis bir
kadin, hane icinde yasadig1 siddetle g6-
rece daha kolay basa cikabiliyor. Kadina
yonelik siddetle miicadelede kadinlarin
iiretimde yer almalar1 hayati 6nem
tasiyor. Bu nedenle isci alimlarinda
kadinlara oncelik taninmasi, periyodik
saglik muayenelerinin, isveren tarafin-
dan karsilanmasi gibi maddeler ayni1 yil
toplu ig sozlesmesi kazanimina donstii.
Bu maddeler kadinlarin hem isgiiciine
katilimini kolaylastirtyor ve hem de
sagligini koruyor. Bunlar, sayilarla degil
hayatlarla 6l¢iilebilecek kazanimlar.

Siirecin 6znesi olmaliy1z

Bu kazanimlar; oncesinde verilen mii-
cadeleleri bir yana birakirsak kadinlarin
TiS taslak calismalarinin dogrudan

parcasi olmastyla, tek tek ig yerlerinde
ylriittiikleri tartismalarla taleplerini
taslak metnine ekletmeleriyle ve sonra-
sinda da TiS taslagina sahip ¢ikmalariy-
la miimkiin oldu.

Yani tiim bu maddeler durduk yere
gelmedi. Kadinlar bir araya geldi, tartis-
t1, onceliklerini belirledi, komisyonlar
kurdu ve hep birlikte miicadele etti.
Yerel sendika subelerinde kadinlarla
yapilan her toplanti, sadece bir hazir-
lik degil; ayni zamanda bir dayanisma
alantydi. Bu nedenledir ki toplu is
sozlesmeleri bizim icin sadece icret-
lerin yiikseltilmesi miicadelesi degil;
kadin is¢ilerin ekonomik, sosyal haklar
kazanmasinin miicadelesidir.

TiS’ler kadinlarin hakkina yonelik
artan saldirilara karst, kadin isci ve
emekgilerin egitlik miicadelesinin
onemli bir alamdir. Dolayisiyla TiS’ler
yeni kazanimlarin yani sira kazanilmig
haklarin giivenceye alinmasi agisindan
da vazgecilmez bir yerde duruyor.

Bugiin aile yil1 ad1 altinda kadinlara
esnek, glivencesiz diisiik iicretlerle
calisma dayatilirken, is yasamiyla
uyumluluk adi altinda kadinlar aileye
daha bagimli kilacak, siddeti ve esit-
sizlikleri artiracak yasa ve uygulamalar
glindeme getirilirken TiS siirecleri buna
kars1 miicadelelerin de bir alan1 olmak
zorundadir.

Cinkii biz biliyoruz: Kadimlar orgiit-
lendikge, taleplerine sahip ciktikca bu
saldirilar piiskiirtiilebilir ve ne krizler ne
baskilar bu miicadeleyi durdurabilir.

®

Kazanilmis sosyal
haklardaki

ozel maddeler

M 8 Mart'in dicretli izinli sayilmasi

I Ayda bir giin Gicretli regl izni

Il Dogum yapan isciye yasal izin siiresinin
uzerine sekiz hafta tcretli izin hakki

M Yasal izin siiresi bir buguk saat olan siit
izninin iki saate ¢ikarilmasi

Il Hamile kadinlara giinlik bir buguk saat igin
basinda ya da sonunda Ucretli izin hakki

Il Emzirme odalari kurulmasi ve gocuk bakim
yurtlari-kres agilmasi

M Cocugunu anaokulu, kres ve ilkogretime
baslatacak olan isciye adaptasyon siirecinde
cocuklara yardimei olmast icin beg is giini
tcretli izin verilmesi

I Esi dogum yapan isciye yedi is giinii Gicretli
izin verilmesi

Il Mobbing uygulayan amirlere i giin yevmi-
ye kesintisi, tekrarlamasi halinde ig akdi feshi

M Kadina, cocuda, hayvana siddet uygulayan
iscinin i akdinin feshi, alti aylik ticret alacagi ve
TiS haklarinin esine ddenmesi

Kadinlara 6zel gida kartlan, belediye spor
tesisleri ve spor kurslarindan licretsiz yararlan-
ma hakki, HPV asisi ve mamografi gibi saglik
taramalar
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Metal sektoriinde toplumsal cinsiyet ve orgiitlenme:

- Kadin iscilerin sendikal gorunmezligi

Toplumsal cinsiyet normlarinin kadinlari
konumlandirdig1 alan ve onlara yiikle-
digi sorumluluklar gerekgeesiyle ticretli
emek siirecinde erkekler, ana aktor olarak
muamele goriirken; kadinlar bu senaryoda
yardimei rollerle iligkilendirilmektedir. Bu,
sendikali kadin sayisina ve sendikalardaki
aktif varligina da yansimak-
tadir. Kadin istthdaminin er-
keklere oranla az ve daha ¢ok
enformal alanlarda yogunluk
gostermesi, ev i¢i emegin
yalniz kadinin sorumlulugu
olarak algilanmasi, sendika-
larin belirli isci gruplarmin
cikarini ve sorunlarini gz
ard1 ettigi kanisi, kadinlarin
sendikalar icerisindeki varli-
&ini etkileyen sebepler arasinda sayilabilir.
Ancak sorun kadinlar i¢in yalniz sendika-
lardaki nicel temsiliyetle sinirli degildir.
Nicel temsil i¢inde ver altyor olsalar
dahi onlar icin sorun, sendikal karar alma
mekanizmalarindan dislanmalari, yetersiz
temsiliyetleri, kaynak dagilimy, toplu is
sozlesmelerinin (TIS) belirlenme siireci
ve sendikal biirokrasi nedeniyle hak ve
taleplerinin gortinmezlesmesi gibi konular
cercevesinde sitiregelmektedir. Sendikalarin
giindeminde kadinlar 6zelinde orglitlenme,
ticretli emek siirecine dair sorunlar, ¢ikar
ve talepleri gibi konular kendine pek de yer
bulamamaktadir. Dolayistyla, kadinlarin
yasadig1 cinsel taciz, esitsizlik, ayrimcilik,
kadin isci sagligi, 6zel alana uzanan ikinci
mesai ve bakim emegi gibi kadinlara 6zgii
birtakim problemleri goz ardi edilmektedir.
Genel olarak Tiirkiye’de sendikal alanda ka-
din varlig ve esitlik talebi, 8 Mart’ta uzati-
lan bir karanfile sikistirlmakta ve doniisiim
ihtiyaci perdelenmeye calisiimaktadir.

ol

Metal iscisi kadinlar icin sendikal
orgiitlenme ne durumda?

24 Temmuz’da yayinlanan sendika ista-
tistiklerine gore sendikali igci say1s1 gecen
yila gore yiizde 3.76 oraninda azalmistir.
Toplam isci sayisi yiizde 2.74 oraninda
artmasina ragmen 6 ig kolunda (dokuma,

Fotograf: DHA gl

J.Can'su Tekin

agac, iletisim, basin, metal ve tagimacilik)
isci sayis1 azalmustir. Bu istatistiklere

gore metal sektoriinde ¢alisan kisi sayist

1 milyon 967 bin 585 kisiyken; sendikali
isci say1s1 yalnizca 368 bin 642°dir. Buna
gore metal iscilerinin yalnizca yiizde 19’u
sendikalidir.* Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin 2025 Ocak ay1
sendika istatistiklerine gére
metal sektoriinde istihdam
edilen kadin isci sayisi 377 bin
816 olup kadinlarin sektordeki
varlig1 yiizde 19’1uk bir paya
sahiptir. Sendikali metal iscisi
kadinlarin orani ise ylizde
15°dir**

Gecmis yillara gore artan ka-
din istihdamina ragmen genel
olarak erkek egemen bir kurguya sahip
metal sektoriinde niteliksel bir doniisiim-
den soz etmek oldukga zordur. Eril kurgu-
nun hem sektor 6zelinde hem de sendika
genelinde var oldugu bir yapi kadinlarin
sendikal katilimini glic hale getirmektedir.
Kadinlar genel olarak sendikali olmak ko-
nusunda ¢ekimser davranmakta; sendikal
katilim gosteren kadinlar ise karar alma
mekanizmalarina dahil olmaya calistik-
larinda dislanma ve psikolojik siddete
maruz birakilabilmektedir. Kadinlar
karar alma mekanizmalarindan genel
olarak dislandigindan sektordeki tem-
siliyetleri zayif durumdadir.

Taslak goriismelerinde kadinlarin
yer almryor olusu, regl, tuvalet, siit izni,
servis, vardiya, cocuk bakimy, kres, saglikli
beslenme, is yerinde taciz, licret esitsizligi,
kadinlarin ikincil konumlandirilmasi, kadin
isci sagligi gibi pek cok konuda yasanan so-
runlarin goz ard1 edilmesine neden olmak-
tadir. Bunlara ragmen kadinlarin direnis
pratikleri ve orgiitlii miicadele baglaminda
aldiklar aksiyonlar, zaman zaman kazancla
sonuc¢lanmakta, sendikal politikalara etki
etmekte ve dolayisiyla TiS taslaklarinda
yer alir hale gelebilmektedir. Her ne kadar
kazanimlar héla smnirli olsa da bu tiir miica-
delelerin siirekliligi, ticretli emek siirecinin
pek cok noktasinda oldugu gibi sendikal

ensel

siirecte de esitliki bir doniisiim olugmast
acisindan biiyiik bir onem arz etmektedir.

Toplu is sozlesmesi doneminin
goriinmeyeni: Kadin isciler

2025 yilinda TIS gortismeleri yeniden bas-
larken, bu sozlesmelerin iceriklerine dair
herhangi bir bilgi edinmek
pek miimkiin olmamaktadir.
Sendikal orgiitliiliigiin oldukca
stnirl oldugu bir calisma
rejiminde, sadece belirli bir
orglitlenme diizeyine erisen
ve yasal barajlarin iizerinde
kalan sendikalar, TS masast-
na oturabilmektedir. Bu, TIS
stirecinde pek cok iscinin disa-
rida birakildig1 bir mekanizmanin varhgini
anlatmaktadir. Dahasi TS goriismelerinde
ne konusuldugunu bilmek miimkiin olma-
maktadir. Her ne kadar kadin isciler ara-
sinda sendikalara olan ilginin canlandigin,
katilmin arttigini rakamlar*** gosterse de
bir sekilde cinsiyet korii olan sendikacilik

;‘ / - 1 N de bu saymin 57.203%
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faaliyetlerinde kadinlarin taleplerinin bii-
yiik bir kisminin sdylenip gegilen, gercek-
lestirilmesi i¢in 1srar edilen talepler olmadi-
g1 agiktir. Kadinlarin sendikal siireclerde
kendine yer bulamamas, taleplerin dile
getirilmesinde toplumsal cinsiyetin goz ardi
edilmesine neden olmaktadr. Yillar i¢inde
grup toplu sozlesmelerinde
her sendikanin tedricen kadin
iscilerin haklarina dair ufak
tefek Oneriler getirdigi goriil-
mektedir. Ancak kabul edilen
taleplerde cogunlukla, kadin
iscilere dair bir hak neredeyse
goriilmemektedir.

Kadinlarin sektordeki varligi
ve glinden giine artis1, sorun
ve taleplerinin giindeme getirilmesini
gerekli kilmaktadur. Siklikla karsimiza
cikan ezberlenmis ve kendini tekrarlayan
oOneriler yerine meseleye kapsamli bir
bakigla yaklasildiginda, gebelik, regl ve siit
izni gibi sinirli bashiklarin Gtesine gecilerek
kadin iscilerin isci saglig1 ve is glivenligi
alanindaki 6zgiil ihtiyaclarina yonelik
talepler gelistirilmelidir. Tiim bunlarin
dile getirilmesi icin sendikal katilim ve
karar mekanizmalarinda kadin temsilinin
artirilmasi gereklidir. Tiirkiye’deki sendikal
yapinin cinsiyet korii ve ataerkil yapisi-
nin degistirilmesi icin gerekli adimlarin
atilmasi umuduyla...

* https://www.resmigazete.gov.tr/eski-
ler/2025/07/20250724-17.pdf

**https://www.csgb.gov.tr/Media/2eoju-
c2u/2025-ocak-teblig-son-hali 07-03.pdf

W CSGB’min Mart 2024 istatistiklerinde

W sendikali kadin iscilerin sayisinin

. 49.175 kisi oldugu goriiliirken
. 2025 Ocak ay: verilerin-
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Ceylan Geggin

Grev, iscilerin kapitalistler karsisinda
tiretimden gelen giiclerini kullanarak
sermayeye karsi emegin hakkini savunmak
icin bagvurulan kolektif bir eylemdir. Isciler
grev kararini alirken var olan haklarini
korumak ya da yeni haklar kazanmak
isteyebilirler. Grevin kelime kokeni de,

ise gitmeyen iscilerin Paris’te, Siene

Nehri kiyisinda “Place de la Gréve” yani
grev alaninda toplanmalarindan gelir.

Isci ile patron arasinda iicrette anlagma
saglanamadiginda isciler calistiklari isi terk
ederek basta iicret olmak iizere calisma
kosullarinin daha iyi oldugu isleri bulmak
icin o grev meydanina geri donetlerdi.

Kapitalizmin egemen oldugu tiim
alanlarda, topraklar, fabrikalar, {iretim
alanlari bir avug kapitaliste aittir. Geride
kalan milyonlarca insan yagsamlarini devam
ettirebilmek i¢in ise emeklerini kapitalistlere
satar ve onlar icin {iretmeye baslar.
Patronlar calitirdiklar iscilerin yalmzca en
temel ihtiyaclarini karsilamak ister, iicret
pazarliklarini buna gore diizenler. Kimi
zaman asgati ihtiyaclarin altina bile pazarlik
yapmaya ¢alisirlar. Giinkii iscilere odemedigi
her kurus kapitalistin cebine kar olarak kalir.
Isciler ise daha iyi bir yagsam siirmek icin,
daha iyi bir ticret almak icin kapitaliste karst
miicadele etmek zorundadir. Bu miicadelede
ise kapitalistlerin giiciinii sarsan bir araca
sahiplerdir. Greve! Isciler birleserek
calismay1 reddettiginde carklar durur,
tiretim aksar, kapitalist ise kir edemez. O
yiizden grevdeki isciler gercek giiciin {iretim
araclarina sahip kapitalistte degil, tiretime
katilmayarak sistemi durdurma giicii olan
kendilerinde oldugunu anlayabilirler.

Greve katilan isciler kendi birliklerinin
karsilarindaki patron karsisinda gliciinii
gormekle kalmazlar. Patronlarin ne kadar
orgiitlii ve birlikte hareket ettiklerini
gortirler, bir sinif olarak kér hursi ile hareket
eden kapitalistlere kars, iscilerin de
sadece kendi is yerlerinde degil, topyekiin
miicadelesinin de birlesmesi gerektigini
anlarlar. Grev ayni zamanda devletin
roliini de ac1ga ¢ikarir. Siyasi iktidar
temsilcileri patronlar icin iscilerin grevlerini
yasaklayabilir, devletin kolluk giiclerini
iscilerin karsisina cikarabilir.

Yasada adi var fiilen yasak

Isciler devleti kendilerinin karsisinda,
patronun yaninda gordiiklerinde
miicadelenin yalnizca bireysel ig sorunlarini
hedefleyerek siirdiiriilemeyecegini anlar.
Ciinkii grev karsisinda patronlarin ve
onlarin siyasi temsilcilerinin kol kola girerek
iscilerin karsisinda durmasi, emek somiiriisii
diizeninin siyasal baskilarla korundugunu
acikca gosterir. Tiirkiye’de grev hakki

Isci sinifi miicadelesinin temel araci:

Grev nedir?

.....

Fotograf: Ekmek ve Gl .

anayasal bir hak olarak taniniyor

ama ig¢iler bu hakki kullanmak
istediklerinde karsilarinda yasal, idari
ve patronlarin fiili engellemelerinin
yaninda bir de iscileri yiiz st
birakan sendikal biirokrasiyi

de buluyorlar. Giiniimiizde
cogunlukla toplu ig sozlesmesi
stireclerinin bir parcasi olarak
yiiriitiilen grev miicadelelerini
Tiirkiye’deki 6rnekleri ile de
gortiyoruz. Kapitalist, sozlesme
siireci geldigi zaman deyim
yerindeyse iscilerin ticretlerini
artirmak istemez. Eger sozlesme
siirecini kapsayan 60 giin icinde
patron ile iscilerin iiyesi oldugu sendika
arasinda bir anlagma saglanamazsa, siire¢
arabulucuya gider. Burada da uyusmazlik
tutanagi tutuldugunda sendikanin grev
karar1 almaktan bagka secenegi kalmaz.
Grev siirecindeki bir fabrikada tiretim
yapilamaz, depolarindaki tirtinler
piyasaya siiriilemez. Patron

calistirmak izere isci (grev

kirici) getiremez. Tiim bunlarin
saglanabilmesi icin isciler “grev
gozciisi” Onliikleriyle 24 saat nobet
tutar. Diinya ve Tiirkiye tarihinden
grev orneklerini inceleyerek de
kapitalistlerin karsisinda iscilerin
kolektif miicadelelerine ve sinif

olarak hareket etme deneyimlerine dair
birikimleri gorebiliriz. Kimi grev ve dire-
nisleri bu baglamda hatirlatmak hafizalari-
muzi tazelemek acisindan iyi olur.

Ekmek ve Giil grevi

Flormar direnisi

2018'de Kocaeli Gebze'deki Flormar
fabrikasinda sendikaya tiye olan 132 isci,

adim atmamasina ragmen direnis, kadin isilerin
0rqutlli gliclind ve dayanismasini gordindr kildi.
Yasal bir kazanim elde edilemese de Flormar
direnisi, Tuirkiye isci hareketi tarihinde
sembolik bir yer edindi.

Ozak Tekstil direnisi

_—
Chinatool grevi

Ozak Tekstil'de cogunlugu
kadin olan iggiler, diisuk Ucretler,
kotti calisma kosullar ve hakaretlere
karsi BIRTEK-SEN catisi altinda direnise

gecti. Bir dakikada Urettikleri pantolo-
nun aylik maaslarina denk geldidi bir
somiirli diizenine bagkaldiran isciler,
«kolelik» kosullarina karsi sendikayla
tanisarak miicadele etmeye baglad.
Direnis, kadin iscilerin kendilerini ifade
etmelerini, dedismelerini ve cevrelerini
doniistiirmelerini sagladi. Devletin
jandarma eliyle patronu korumasina
ragmen iggiler, dayanismadan guig
alarak miicadele ettiler.

Gebze'deki Chinatool fabrikasinda
cogunlugu kadn olan igiler, yizde 25'lik
ticret zammini reddederek ylizde 105 zam
talebiyle greve qikti. Kiigiik parcalarin dretimi igin
“kiiciik eller” diyerek kadin emegini sémiiren firma,
Birlesik Metal-ls iiyesi iscilerin direnisiyle karsilastl.
Kadin isciler “Susmuyoruz, korkmuyoruz, itaat
etmiyoruz” diyerek patron ve arkasindaki ser-
maye ittifakina karsi greve ¢kt U giiniin
ardindan ise grev, licret ve kosullarda
iyilestirmeler ile sonlandi.

codu kadin olmak tizere, isten ¢ikarilinca direni-
se gecti. Isciler, "Flormar degil direnis giizellestirir"
sloganiyla sekiz ay boyunca fabrika onlinde kararli
bir miicadele yurtti. Polis baskisi ve isverenin geri




Nazife Yagar
Istanbul-Sultangazi

Sarkoy’iin dumani Trakya’nin semala-
rim1 karartmakla kalmadi, Canakkale’yi
de kapladi. Daha gectigimiz glinlerde
Odemis’te baglayan yangin {zmir’i alev
alev yakt1. Bursa Glirsu’daki yangin giin-
lerdir siiriiyor; bundan kisa bir siire 6nce
ise Eskisehir’deki yangini sondiirmeye
calisan 10 kisi hayatim kaybetti.

Cogumuz haberlerden, sosyal med-
yadan i¢imiz kan aglayarak bu yikimi
caresizce izliyoruz. Kadinlarin da giinliik
konusmalarinin ana giindemi yangin-
lar oluyor haliyle. Kimi kadin, ekranin
karsisinda saatlerce aglayarak yangin
haberlerini izledigini soyliiyor, kimi o
gorlintiilerin psikolojisini bozdugunu,
bu nedenle haberlerden uzak durdugu-
nu dile getiriyor. Kimi, “Tagradaki ¢evre
eylemlerine biiyiik sehirlerde yasayan-
lar1 nasil dahil ederiz?” sorusuna kafa
yormus. Kimi, yangin sondiirmedeki
beceriksizlikleri goriince memleketin
hepten yasanmaz bir yer oldugunu
diistintip korkung bir giivensizligin icine
diismiis. Kimi 6yle ac1 duymus ki “Evla-
dim1 kaybetmisim gibi, acidan 6lduigii-
mii diisiindiim” diyor. Kimi, yanginlarin
sondiiriilebilecegine olan umudunu
yitirmis, “Allah yardim etse de gizel
yagmurlar verse” diye bekliyor. Kiminde
korku ve giivensizlik yle bir noktaya
gelmis ki iktidarin -bagka iilkelerdeki
iktidarlarin da - yanl iklim politikala-
11 nedeniyle sadece ormanlarin degil,
yakin bir zamanda diinyanin sonunun
gelecegini diisiiniiyor.

Gorlistiiglim onca kadin, bir tanesi
haric, “Ne yapabilirim?” diye sormuyor.
Kendi giiclinii bagkalariyla bir araya
getirerek biiylitebilmenin yollarini
aklinin ucuna bile getirmiyor. Haberleri
izlemeyen kadin arkadaga soralim: Siz
izlemeyince ormanlar yanmayacak mi1?
Act duyan kadin arkadasimiz, ac1 duy-
mak cok insani evet ama aglayarak neyi
¢Ozebiliriz? Ee, meteoroloji de “Yakinda
yagmur yok” diyor... Ne yapalim caresiz
ce bekleyelim mi?

Peki bu sorun Izmir’in, Eskigehir’in,
Bursa’nin bir ormaninda degil de evini-
zin mutfaginda olsaydi ne yapardiniz?
Ornegin elektrik siipiirgesini fisten
cekerken fis kablolarla disar1 ¢ikt1. Uzun
ugraslardan sonra yerine koyamadiniz.
“Ya gocuk elini sokarsa ya da bir kivileim
falan firlayip bir yeri yakarsa?” diye en-

k

fman yanginlari gozyasiyla sonmez

Fotografl: Evrensel

‘Yanan ormanlar kilometrelerce uzagunizda olsa da ashnda tehlike,

mutfagimizdaki priz kadar yakin.’

diselenmeye basladiniz. Ne yaparsiniz?
Saydigimiz olumsuzluklarin gerceklesip
act haber konusu olmay1 mi1 beklersi-
niz yoksa bir elektrikci cagirip sorunu
gidermeyi mi diisiiniirsiiniiz? Yanan
ormanlar kilometrelerce uzagimizda
olsa da aslinda tehlike, mutfagimizdaki
priz kadar yakin.

Orman yanginlar1 neden ¢ikiyor?

Resmi veriler, 2025’in sadece ilk 6
ayinda Tiirkiye’nin dort bir yaninda
3 bin 181 yangin ¢iktigini gosteriyor.
Bunlarin 1351’1 ormanlik alanlarda,
1830’u ise orman dis1 alanlarda (tarim,
kirsal) meydana gelmis. Carpici olansa
bu yanginlarin yiizde 20-25’inin elektrik
hatlarindan kaynaklanmasi. Peki nasil
oldu da elektrik tellerimiz agaclarimizin
celladina doniistli? Aslinda nedeni ok
basit: 2023’te dagitim sebekelerinin
tamaminin ozellegtirilmesi. Hem de 15
yillik ihalelerle. Tek amaci kar olan sir-
ketler, degil devletin denetlemesine izin
vermek, bakimi bile sifirladilar.

Peki bu bakim ¢ok mu pahali? Hatlar
yer altina almanin kilometre maliyeti
1,2 milyon lira. Oysa 2025’te sadece Di-
yarbakir’daki bir yanginin verdigi zarar
2,3 milyar lira! Ayrica yapan yapiyor;
Kaliforniya, 2018’den beri riskli hatlari
yer altina aliyor. Tiirkiye’de ise sadece
yiizde ticliik boliim yer altinda gomdilii.
Bu dnlemler alinmadig icin, agaclara
siirtiinen veya birbirine carpan kablolar,
kuru otlar1 iki saniyede tutusturuyor.

Celladin bigaklarini bileyen ise 6zelles-
tirme...

Devleti sirket gibi
yonetirsen olacagi bu

2025’te yanginlara miidahale eden
toplam 14 kisi hayatini kaybetti. Ha-
yatini kaybeden on kisi, Eskisehir’deki
yanginla miicadele eden orman iscileri
ve AKUT goniilliileriydi. Bu siirecte ise
Tarim Orman Bakanligina bagli Orman
Genel Miidiirliigiiniin, “tasarruf” gerek-
ce gosterilerek gerekli koruyucu ekip-
manlarinin ve kara araci kiralamalarinin
iptal edildigi ortaya cikti. Orman Genel
Miidiirliigi, 2025 yili icin kendine ayri-
lan 45 milyar 494 milyon liralik biitcenin
sadece 15 milyar 863*{inii harcadi, hatta
Evrensel Gazetesinde yer alan bir habere
gore, miidiirliik 2020-2024 yillar1 arasin-
da biitcesinin bir kismini faize yatirarak
kar elde etti. Bir devlet kurumunun,
hizmet etmesi gereken halki degil, kari
baz alarak hareket etmesi, bizim bugiin
boyle bir yikim tablosuyla karsi karstya
kalmamizla sonuclandi.

Dolaystyla televizyonda izledigi-
miz, sosyal medyada dolasirken denk
geldigimiz felaket manzaralari, ne bir
tesadiif ne de “Allah’in igi.” Insanlarin,
hayvanlarin, agaclarin hayatini hice
sayarak sadece ve sadece kar odakli ha-
reket eden bir devletin ve onun hizmet
ettigi sistemin bir sonucu. Bu yiizden
ofkemizi i¢imize atmamal, 6zellestirme
politikalarina ve denetimsizlige yonlen-

dirmeliyiz. Bizlerin iirettigi zenginligin,
suyumuzun ve canimizin korunmasi

icin harcanmasi bizim elimize. Bunu
saglayabilmek icin umutsuzluga kapilan,
ici yanan kadinlarla bugiinden yan yana
gelmenin alanlarini olusturmak her
birimizin sorumlulugu.

5 yilda 55 bin futbol sahasi
biiyiikliigiinde orman yand1

Orman Genel Miidiirliigliniin verile-
rine gore, son 5 yilda 12 bin 604 yangin
cikt1 ve bu yanginlarda yaklasik 55 bin
futbol sahasi biiyiikliigiinde orman alani
yandi. Meydana gelen bu yanginlarin
yiizde 13’0 yildirim diismesi gibi dogal
sebeplerden, geri kalan yiizde 87’si ise
kasit, ihmal yani insan kaynakli. Biitiin
bunlara tepki duymak i¢in ormanin ya-
macinda koylimiiziin olmasi gerekmiyor.
Mugla’nin bir kdyiinden kalkip Mecliste
goriisiilen maden yasasina karsi ¢cikmak
icin Ankara’ya giden 80 yasindaki
kadin bizim i¢in de miicadele ediyor.
Meclisin oniindeki basin aciklamasinda
elindeki zeytin agacinin dalin gosterip
“Bu biterse yasam biter” diye feryat
etmesi bosuna degil. Evinde oturup
aglayabilirdi ya da “Bu yasimda nereye
gidecegim?” diye diisiinebilirdi. Ama o,
Meclisten gecirilmeye calisilan yasayi
duymus, o yasanin topragina, suyuna,
havasina zararlarini gormiis ve yanina
kendisi gibi, kotiiltigii fark edenleri de
alarak diismiis yollara. $imdi, yollarimizi
birlestirme zamani.




Doga talanina, ucuz emek somiiriisiine karsi miicadeleye

Tekelci kapitalizme karsi birlesik mucadele

Ekinsu Devrim Danig

AKP iktidarinin hicbir doneminde, cevre,
enerji ve maden alanlarinda bu kadar
yogun, bu kadar arka arkaya ve bu kadar
pervasiz yasa degisiklikleri yasanmamus-
t1. Her bir diizenleme aslinda ayni temel
hedefe kilitleniyor: Metalagtirilmamus tek
bir metrekare kalmasin; “kamulastirma”
adi altinda el koyma hizlansin; yabanci
tekellerle onlarin yerli ortaklarinin kar ve
rant hirsinin 6niinde en ufak bir hukuki
piiriiz bile kalmasin.

Kamuoyunda “siiper izin yasas1” olarak
bilinen son torba yasa da bu niyetin en
giincel tezahiirii. “Enerjide diga bagim-
lilig1 azaltmak”, “yesil doniistim”, “yerli
ve milli enerji” gibi yaldizli ambalajlarla
servis edilen bu yasa, gercekte emperyalist
tilkelerin tekelci burjuvazisinin ihtiyag
duydugu hammadde ve enerjiyi Tiirkiye'nin
dagindan, deresinden sokiip alma isini
daha da kolaylastiran bir diizenleme. Ucuz,
denetimsiz, somiiriiye acik ve yasal direng
noktalarindan arindirilmis bir kaynak cog-
rafyasi yaratmak: Asil mesele bu.

Yasa gilindeme gelir gelmez maden ve
enerji sirketlerinden art arda ovgii dolu
actklamalar geldi. Tiirkiye Madenciler Der-
negi ve TUPRAG Yonetim Kurulu Bagkan
Mehmet Yilmaz'in su sozleri, ne bir fazla
ne bir eksik, biitlin bu diizenin istahini
ozetliyor: “Tiirkiye, bu kritik minerallerin
bazilarinda 6nemli rezervlere sahip olma-
sina ragmen, bunlar1 yeterince etkin bir
sekilde degerlendirememektedir.”

[deal ¢op cografya

Turkiye’de maden ve enerji alanlarinda yaganan
hizli degisim, yalnizca maden sirketlerinin doymak
bilmezligiyle aciklanamaz. Mesele daha biiyik: Bu,
diinya 6lceginde yeniden sekillenen emperyalist
maden ve enerji rejimlerine Turkiyein hizlan-
dinlmis entegrasyon siireci. “Kritik mineraller”
etrafinda sekillenen bu yeni kiiresel ig bolimiinde
Tirkiye'ye bicilen rol, artik iyice agiga gikmis
durumda: Ucuz hammadde tedarikgisi, kuralsiz
somUrti bolgesi ve cevresel yikimin artiklarini
depolamak iin ideal bir ‘¢cdp cografya’

Bu tabloda Maden Kanunu'nda yapilan son degi-
siklikler de boguna degil. Artik Cumhurbaskanligi
karariyla “stratejik maden”ilan edilen bélgelerde,
acele kamulastirma ad altinda dogrudan sirketle-
re arazi tahsisi yapilabilecek. Yani yasa, dogrudan
sirketin kazmasini yasanin imzasina gevirmis
durumda. Tiim bunlar ise ne yerli ne milli: Bu
saldiri dalgasl, Avrupa Birliginin “Kritik Hammad-

Celisiyor gibi gorunen
gikarlar aslinda
birlesik bir miicadelenin
zemini mi?

Maden ve enerji sirketlerinin yarattigi
yikima karg! yuriittilen direnislerde mkgq
tanik oldugumuz bir tablo var: Koyliler ile
maden ya da termik santrallerde calisan
iscilerin kars! kargiya getirildidi an"laf. Ak
belen direnisi, bu catismanin en gorunur
6rneklerinden biri. Kadinlar “Ormanimi,
topragimi vermem” diyerek yasam ve
gecim alanlarini savunurken; sirketler ve
sendikal biirokrasi el ele vererek isgileri
“ekmek kapisi” soylemiyle bu direnisin
karsisina konumlandiriyor. Boylece ser-
maye, kdylilerin yagam hakki ile iscilerin
giivenceli is talebini birbirine zit gikarlar
gibi sunuyor. .

Oysa sirketler dnce koylintin gegim
kaynaklarini ortadan kaldiriyor; ardnpdan
sunduklari tek secenek ise giivencesiz,
sendikasiz, sagligi tehdit eden ve giinden
giine tilketen bir ‘ekmek kapisi” oluyor.
Solmus cigerler, meslek hastaliklar ve hgr
an isten atilma korkusu, iscilerin giindelik
gercedine doniisiiyor. Bu ykimin arkasinda
ise kar ve rant ugruna kol kola yriiyen
{icli duruyor: yabanci tekeller,onlann'yerli
isbirlikgileri ve tiim bu somiriye zemin
hazirlayan saray rejimi!

Peki hic isik yok mu? Var!

deler Yasasi"yla, ABD'nin “Green New Deal” projele-
riyle ve Cin-Rusya hattina karsi kurulan stratejik
hammadde hatlariyla birlikte okunmali.

Durum boyle olunca, sermayenin talepleri de
ardi arkasi kesilmiyor: Daha fazla tegvik, daha
az denetim, daha ¢ok ayricalik. Son donemde
¢lkarilan yasa diizenlemeleri iste bu bagimlilik
iliskisini hukuki zeminle percinliyor. “Enerjide disa
bagimliligi azaltmak” gibi aldatmaca iddialarla
megrulastirilan her bir adim, aslinda hem yerli
hem yabanci sermayeye daha da blyik imtiyazlar
taniyor. BagimUiligi azaltmak bir yana daha da
derinlestiriyor.

Bu nedenle karsimizdaki tablo, ne yalnizca ilgili
koyleri ilgilendiren yerel bir sorun ne de salt bir
cevre meselesidir. Bir biittin olarak tilkenin bagim-
bligini kalicilagtiran ve alin teriyle geginen tiim
emekgilerin yasamini ilgilendiren, gelecegini gas-
beden katmanli bir saldiri programidir. Bu yiizden,
bu saldirinin durdurulmasi, yalnizca koylilerin
ya da yasam alani savunucularinin omuzlarina
birakilabilecek bir mesele degildir.

Akbelen’de topragini, zeytinlidini, suyunu
savunan koylii kadinlar ile izmir'de TPI Com-
posites fabrikasinda disk ticretle, glivencesiz
ve sagliksiz kogullarda calisan kadin isgilerin
miicadeleleri, sozde ‘Gikar catismasiin
maskesini diigtiriyor.

Amerikan tekeli TPI'de riizgar tiirbini kanat-
lart Greten kadin isciler, “karbonsuz ekonomi”
ve “yesil dondisiim” ad altinda, KOAH, astim
ve dider meslek hastaliklan pahasina alig-
tinliyor. Temiz enerji yalaniyla emegi ucuza
somiriliyor; solunum yolu hastaliklariyla,
guvencesizlikle ve sagliksiz kogullarla bas basa
birakiliyor. Diger yanda ise, “kirli enerji” adina
topragina, suyuna ve yasamina el konulan koylli
kadinlar direniyor.

Ucuz emek ve hammaddeye dayali birikim
modeliyle genisleyen tekelci kapitalizmin her
halkasinda patlak veren bu direnisler, yalnizca
Akbelen ya da TPl ile sinirli degildir; Queen

Tarim igcilerine ve memleketin dort bir yaninda
irit atan yabanci tekellere ait fabrikalarda
siren grevlere kadar genisleyen ortak bir
miicadele zeminine isaret ediyor.

Bu miicadeleler dogrudan dogruya tekelci
kapitalizme; dogayi ve emegi birlikte tahakkiim
altina alan diizene karsi sinifsal ve anti-tekelci
bir hatta birlesebilir. Bu bulusma bugiin tam
anlamiyla gerceklesmis degil; ancak potansiyeli,

onlimiizdeki donemin en stratejik miicadele
olanaklarindan birini barindinyor.

Enerjide disa bagimliliga karsi ¢ikmak;
yalnizca topragini korumak ya da is yerinde
nefes alabilmek icin degil, ayni zamanda
sendikali, glivenceli ve saglikli kosullarda
insanca yasamak icin verilen ortak bir miica-
deledir. Kamu kaynaklarinin sermayeye pes-
kes cekilmesine, doganin ve emegin birlikte
metalastirilmasina, yerli-yabanci tekellerin el
birliiyle yuriitttigli bu talan diizenine karsi

durmak, bugiin her zamankinden daha zorunlu
ama ayni zamanda daha da mimkiindr.

Ve iste bu miicadeleler, eqer birlesebilirse
— Akbelenli koyli kadinlarin, termik santral
iscilerinin, TPI'de calisan kadin isgilerin miica-
dele hatlari gercekten ortaklastinilabilirse — 0
zaman bu topraklarda ne yerli, ne Kanadali, ne
Amerikali tekeli... Viz gelir, tinis gider!
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‘Bir karis topragimizi

DA
Hatice Engin
Balikesir

Cennetin tanimi bu olsa gerek, demistik yol bo-
yunca. Bollugun, bereketin tepeden tirnaga yesi-
le donmiis comertligiydi gordiGlimiiz manzara.
Ormanlari, balikli dereleri,adim basi gesmeleri,
kestane agaglariyla Madra tarifsiz giizeldi.

Maden icin yapiliyordu yollar. Her taraf
toz toprak icindeydi. Kepceler, agir yukli is
kamyonlari,ormanlik alanda kesilmis agaclar,
madenin daha baslangi¢ asamasinda dogaya
yaptigi tahribatin yani sira, Madra'ya yapilacak
bliytik ihanetin boyutlarini ortaya koyuyordu.

Aradan g yil gecti.

Koye geldigimizde, tiiten sobadan ¢ikan
dumaninin genzimizi yakan kokusu karsila-
misti kdy kahvesinde bizi. Agik pencerelerden
dolan temiz havaya eslik eden cay ve ortamin
samimiyeti, sohbeti koyulastirmisti.

Faaliyete gecen madende ¢alisan gencler,
kahvenin en ug kosesindeki biiyiik masa-
da oturmus lafa soze katilmiyorlardi ama
konusulanlan dikkatle dinliyorlardi. Yaslilarin
yuiziinde, yillarin yorgunlugunun yani sira,
anlatilana karsi duyulan kaygi vardi. Madenci
sahipleri onlerindeki sigara paketini goste-
rerek, ‘Maden bundan daha az zarar verecek
size” demislerdi baglangicta. Havaya, topraga
karisacak zehirden, derelerinin kurumasindan,
hastaliklardan bahsetmemislerdi onlara.
“Derelerde balik tutardik” derken cok degil; iic
bes sene dnceden bahsediyordu kapiya yakin
oturan bir kdylii. Maden sahasini genisletmek
isteyen sirket, simdi de meralari bosaltmalarini
istemisti onlardan.

(Cami duvarinin dibindeki banklarin oniinde
toplanmisti kayin kadinlari. Serpistiren
kara ve ayaza inat dagilmamislardi. Gelen
jandarmaya, ‘Vermeyiz meramizi” diye itiraz
etmislerdi. Budaklan diizeltilmis kalin bir agag
dalina yaslanmis Giilstim, uzaktan goriinen
cehennem ¢ukurlarina, coraklasmis yamaglara
bakarak, ‘Dedelerimin mezari burada” diyordu.
Giilsiim, gelin gelmisti bu yaylaya. Kag koyunu
dogurtmus, kag kuzuyu kavusturmustu anne-
sinin siit dolu memesiyle. Yayladaki cesmeden
su tagimisti guigumlerle de omuzlari yara
olmustu. Kuzularla beraber buyitmustu kendi
kuzularini bu daglarda.

Dogrulurken bir eliyle de agriyan beline gig

verdi. Bagindan kaymak tizere olan ytin salini
diizeltti,"Nereye gideriz bu saatten sonra” diye
distind. Kéytinden gayri, her yer yaband
onun icin. Zeytin agacina ilisti gozu. Soluklan-
dii golgeydi, asti, bereketti. Kimin eli, vicdani
keserdi?

Silahin namlusunu dogrultan jandarmaya
“Biz diisman degiliz” diye bagirdi. Kaslarini
qattl, “Vermem” dedi inancla.

bile vermeyecegiz’

Fotograf: Yiicel Kursun

“Bir karis topragimizi bile vermeyecegiz”
dediler kadinlar hep bir agizdan.

iste 0 an Madra'da ses sese karist, bulut
oldu, yagmur oldu duistti daglara. Toygar kusu
dile geldi, kekligin kanadi titredi, deli burcak
yand, dondd aglad.

Efelendi ogullar. Yazmasindaki oyaya umu-
dun adini yazdi kizlar.

Kusandi direnci daglar Madra'da .

Tas ocag
buyumesin,
hayat
kuculmesin!

DA
Elif Akcanerik
Aydin-Sake

Akgakonak koyliileri olarak yillardir dogayla
i¢ ice, topragimizi ekip bicerek, zeytinimizden
geginerek yastyoruz.Ama buguin bu yagam
dogrudan tehdit altinda. Ciinkii kdylimiiziin
hemen yakinindaki tag ocag, simdi kapasite
artigina giderek evlerimize kadar yaklasmak
istiyor.

Zaten yillardir ocagin tozuyla, guiriltistyle
bogusuyoruz. Ustiine bir de kapasite artisiyla
bu tehdidin evimizin icine kadar sokulmasina
asla sessiz kalamayiz. Bu yalnizca cevresel bir
sorun degil; bir yasam hakki meselesidir.

ENT Madencilik'in yapmak istedigi bu ge-
nislemeye kargi tim koyliiler olarak bir araya
geldik. Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigiine
verdigimiz dilekgeye gelen cevapta siirecin
devam ettigi ve topladiimizimzalarin dikkate
alinacag belirtildi. Bu, bizlere sesimizin duyul-
dugunu gosteriyor. Ama biz sadece duyulmak
degil; dikkate alinmak, yasam alanlarimizin
korunmasini istiyoruz.

Koyuimiizde birlik ve dayanisma var. Tas
ocaginin tozuna karsi direncimiz, bir arada
olusumuzda. Biz bu miicadeleyi dogamiz,
sagligimiz ve gelecegimiz icin stirdiirecediz. Bu
stirecin sonuna kadar takipgisi olacagiz.

Sesimizi Ekmek ve Giil araciligiyla duyuruyo-
ruz: Biz hakliyiz, biz giicliiyliz, biz bir aradayiz.
Tas ocagi biiylimesin, hayat kiigtilmesin!
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Bir Dardanel izlenimi:

Calinanlar iscilerin cantasinda dedgil, patronlarin kasasinda

2024’e geldigimizde, Dardanel hisselerinin
yiizde 17’sinin yabanci yatirimcilara satisi
glindeme geldi. Temmuz ayinda asgari iic-
rete zam yapilmazken Dardanel’in kari art-
maya devam etti. Ayrica NATO ile yapilan
bes yillik tedarikcilik anlasmasi kapsaminda
2024’te ilk siparis alind1.

nenler patronlarin kasasinda. Bu diizeni
ayakta tutan ne sadece patronlar ne de dig
yatirimeilar. O carki dondiiren, sabah fab-
rikaya giren, 6gle arasinda yorgun diigen,
aksam cantasi aranan kadin is¢inin emegi.
Bu emek, orgiitlii oldugunda bu carki degis-
tirici bir glice donistiyor.

var: Kadin iscilerin, 6gle yemeklerinden art-
tirdiklarini eve gotiirmesi yeni degil. Kadin
iscilerin cocuklarina alamadiklar1 besinleri
kendi 6gle yemeginden fabrikadan tasi-
maya ¢aligtig1 biliniyor. Ama igveren i¢in
bu, bir “giivenlik meselesine” doniistiyor.
Boylece kadin iscilerin cantalari, her ¢ikista
potansiyel sug delili gibi goriiliiyor. Yani bu
arama, yalnizca ig giivenligi degil, yoksul-
lugun kadin bedenine yiikledigi bir utanci
denetleme pratigi halini aliyor.

Dilek Tung

Istanbul-Umraniye

Gegtigimiz giinlerde Istanbul Dudullu Or-
ganize Sanayi Bolgesindeydik. Cikis saatine
denk geldigimizde Dardanel fabrikasinda
calisan kadin iscilerin, mesai sonrasi ¢anta
aramasina maruz kaldiklarina tanik olduk.
Bu manzara, 1968’de lastik iscilerinin
onctisti Riza Kuas’in sozlerini animsatti:
“Isverenlerin, iscilerin tistlerini aramasi, is-
letmecilik ile ilgisi olmayan; tamamen igci-
yi horlamak, ezmek;, ikinci sinif bir vatandas
haline getirmek maksadin glitmektedir.”
Aradan 55 y1l gecmis ama sahadaki man-
zara degismemis gibi: Patronlar biiyiimdis,
sirketler deger kazanmus, dig yatirimeilar
artmig. Ama isciye -0zellikle de kadin
isciye- diigen yine ayni: Angarya, baski,
denetim, gecim derdi. Ustelik bu uygula-
malar artik saklanma geregi duyulmadan,
pervasizca yiiriitiiliiyor. Fabrika ¢ikisinda
kisa bir sohbet ettigimiz bir kadin is¢i
soyle diyordu: “Kaybolan konserveler
degil, bizim emegimizin karsihgt...”

Kadin iscilerin
cantasi neden araniyor?

Fabrikada canta tastyan ve aramaya
maruz kalanlarin biiyiik cogunlugu kadin.
Bir cantanin icindekileri aramakla sinirl
kalmayan bu kontrol, kadinlara yonelik bas-
kinin bir parcast. Kadin is¢i hem emegiyle
hem bedeniyle denetleniyor; hem iiretimde
daha fazla yiik tistleniyor, hem de giivenlik
kontroliinden gecerken asagilaniyor.

Ustelik bu baskinin bir arka plan daha

Sayilar ne diyor?

Dardanel’in 2024 faaliyet raporundan bazi
carpici veriler, 2023 yilina kiyasla:

Il Uretim miktar yiizde 7 artti.

W Satislar yiizde 21 artarak 10 milyar lirayi
geti.

I Briit kar marji 2023 yilinda ayni donem
yuzde 30 iken 2024 yilinda yiizde 35% yikseldi.

I Sirket varliklar bir yilda 9,8 milyardan
11,3 milyara gikt1.

Il 2023'te 1618 olan mavi yaka ¢alisan sa-
yisi, 2024'te 1535% disti. Yani daha az kisiyle
daha fazla tretim yapildi.

Kadin iscilerin giicii:
Bugiin ne yapmali1?

Bu noktada asil sorgulanmasi gereken,
kadin iscilerin cantasi degil, patronun
biiyliyen serveti. Clinkii calinanlar iscilerin
cantasinda degil; iscinin irettigi degerden
el konanlar, iscinin iiretip isciden esirge-

Dardanel’in kar
isci kadinin azabi

2020 yilinda Dardanel, Canakkale fab-
rikasinda iscileri “Kapali Devre Sisteme”
gecirdi. Kovid-19’lu ¢aliganlarla saglikli
olanlar1 ayni yagsam alaninda tuttu. Evden
calisma cagrilari yapilirken, Dardanel
iscisine “Caligmazsan is yok” dendi. Kadin
isciler, “Glindiiz pestilimiz ¢ikiyor, aksam
eve zor gidiyoruz” diyerek yasadiklari
baskiy1 anlatt1. Sendikal faaliyetler ise “ya
is ya sendika” baskisiyla engellendi.

Fotografl: Evrensel

Kamu Gerceve Protokoliiniin yilan hikayesi

}X{ yol parasina vb. her seyin fiyati artarken ya oturacagiz” diyerek insanlarin sabrini mali ki is¢inin sesi ve talepleri daha net
. L. isciler hala 2024 yilinda aldig1 iicretle zorluyorlar. Danigikli doviis olan bu anlatiimalz.
Bir kamu ISCISI yasamini idame ettirmeye calistyorlar. durumdan emekgiler artik bikti, usandi. Bizler kamu iscisi olarak basta taban
Ankara Kamu iscisi, ozellikle son giinlerde yan- 1800 taban yevmiyenin tizerine yiizde licret talebi, licret zamlari, primler,

2025 Kamu Cerceve Protokolii (KCP) icin
kamu caliganlarinin temel beklentisi,
ekonomik kosullarinin agirlastigl ve alim
gliciiniin azaldig1 bir dénemde daha adil
ve refah arttiric1 bir diizenleme. Ama bu
siirecte isci ve igveren tarafi yliz binlerce
kamu iscisinin toplu is sozlesmesini alt1
yedi ay kadar bekleterek iscilerin enf-
lasyon karsisinda daha fazla ezilmesine
sebep oldu.

Kamu iscisi 2024 ticretiyle gecinmeye
calistyor

Ev kirasindan temel tiiketim {irlinlerine,

ginlarla miicadele ederken canini tehlike-
ye atiyor. Yanginda, tarimda, yolda ¢alisan
isci aidatin, vergisini tam ddemekteyken
alt1 aydir bir tiirlii toplu is sozlesmesine
zam belirleyemeyen hiikiimet ve hiikiimet
yanlist sendikalar isci ile dalga geciyorlar.
Kamu iscisinin ¢alistig1 kosullara bakma-
dan sefalete mahkum etmeye calisiyorlar.

Enflasyon zammi isciyi sefalete mah-
kum etmek demek

Toplu is goriismelerinde kamuoyuna
seffaf bir aciklama yapamayan yetkili sen-
dikalar iscilerle alay eder gibi “Bu hafta
anlasamadik bir dahaki hafta tekrar masa-

50 zam, ilk alt1 ay i¢in yiizde 25 diger
aylar icin yiizde 10 ve art1 refah pay
istemiglerdi. Ama hiikiimet ti¢inct
goriismede sadece yiizde 24 ve diger alt1
aylar icin enflasyon zammina ikna olmus
goriiniiyorlard: ki bundan da vazgecildi.
Bu goriismeler yilan hikayesine don-
miis durumda. Enflasyon zammina ikna
olunursa isciyi sefalete mahkum etmis
olurlar.

Parca parca degil toplu grev olmali

Bazi sendikalar gecen haftalarda parca
parca is birakma eylemi karari aldilar.
Ancak grev karari toplu bir sekilde alin-

vergi diliminin kalkmasi, tayin hakkinin
verilmesi, meslek kodunun ¢oziilmesi,
sosyal haklarimizin daha adil olmasi gibi
taleplerimizin farkinda olunacak sekilde
stirecin en iyi sekilde sonuclanmasini
talep ediyoruz.

Kamu is¢isi KCP’nin bir an 6nce sonug-
lanmasini bekliyor. Enflasyon altinda ezi-
len, her gecen giin kredi kartlar1 katlanan,
evini gecindirmek zorunda kalanlar biziz.
Biz de bu sendika agalari bizler icin ne
karar alacaklar diye bekliyoruz! Artik ig-
cinin sabri kalmadi. Sefalet ticretini kabul
etmiyoruz! Kamu igcisi GREVE!




Fotograflar: RONE Stock

Aile yili soslu yari zamanli
calisma yemegine karnimiz tok

Iktidar, memurlara yar1 zamanh ¢alisma uygulamasini ‘aile yili’ sosu
ile oniimiize sunuyor. Peki kamu emekgileri bunu yiyecek mi?

Egitim emekgisi bir kadin
Ankara-Sincan

Memurlara cocugu ilkokula baslayana
kadar yarim caligma hakki tantyan karar
Resmi Gazete’de yayinlandi. Haber basin-
da “Erdogan’dan memurlara yari zamanli
calisma miijdesi” diye duyuruldu. Biz de
Sincan’da calisan ve okul ¢cagina gelme-
mis ¢ocugu olan ogretmenlere bu diizen-
leme ile ilgili ne diisiindiiklerini konustuk.

‘Kadinlarin ihtiyaci
olan giivenli calisma ortamr’
Konustugumuz 6gretmenlerden Ayse, bu
diizenleme ile ders {icretlerinin ve maagsin
yariya inecegini soyliiyor. Cocuk bakim
sorununun bu sekilde ¢oziilemeyecegini
belirten Ayse, “Simdi ben maagimi yarim
glin krese verip geri kalan yarim giinde
cocuklarla nasil ilgilenecegim aklimda
gecim sikintisi varken? Yarim giin icin bile
devlet kreglerinde kontenjan bulamazken
mecbur ¢ocuklari 6zele veriyoruz. Ozelin
masrafi nasil karsilanacak?” diye soruyor.
Kadinlar1 yarim giin eve kapatmak
anlamina gelen boyle bir uygulamaya
gerek olmadigini belirten Ayse, memur-
larin ihtiyacinin giivenli calisma ortami
oldugunu belirtiyor. Amirlerin yetki ve
sorumluluklarini adil bir sekilde yerine
getirmesi gerektigine ve atamalarda
liyakate dikkat ceken Ayse, “Devletin her
kurumu denetlenmeli ve seffaf olmalidir.
Burada en onemli kriter kadina deger
vermek. Kadinlarin ¢ocuklarindan yana
kafasi rahat eder ve is ortamu giivenli hale
gelirse daha verimli ¢aligir. Devlet hem
anneyi hem de cocugu gozetmeli. Cocuk-

lar1 da kresteki egitimden uzaklagtirip
evde yarim giin fazladan ekran bagimlisi
yapmamali.”

Niyetleri soylediklerinden daha acik

Seda ise tasarrufun boyle uygulamalarla
maaslardan yapilmak istendigini soyliiyor
ve kres sorununa dikkat cekiyor: “Calisan
annelerin ¢ocuklarini génderebilecekleri
kamu kurum ve kuruluslarindaki kresler
kapatilarak insanlar 6zel kreslere mecbur
birakiliyor. En diisiik fiyatl kregler 25
binden baghyor. insanlarin gocuklarina
olan zaaflar1 kullaniliyor.”

Kiibra 6gretmen yar1 zamanli calisma
miijdesine iliskin degerlendirmesi soyle:
“Sosyal haklarin da yariya diismesi kamu
calisanlarina pek cazip gelmedi gibi
clinkii ekonomik sikintilari var insanlarin.
Yani bu kosullarda fazla ragbet olmaz.
Kres iicretleri malum, verdikleri maasi
gecmis olacak. Bence yar1 zamanli calis-
ma yerine, ‘kadinlar calismasin’ demeliy-
diler acikca, niyetleri bu ¢linkii.”

Devlet kendi yapmasi
gerekeni kadina yikiyor

Goriis aldigimiz egitim emekgilerinin
de belirttigi gibi bu diizenlemenin amaci
cocuk bakimi sorumlulugunu aileye,
daha ¢ok da kadina yikmak. Her ne kadar
diizenleme kadin/erkek ayirmiyor dese
de ¢ogunlukla cocuk bakimi gibi sorum-
luluklar kadinin gorevi olarak gortiliiyor.
Devlet kendi yapmasi gereken kamusal
hizmetlerden elini cekerek, bir tagla iki
kus vurmay1 hedefliyor. Bu uygulamalar
aile yili sosu ile de servis ediyor, ama kamu
emekgileri bunu yiyecek gibi goriinmiiyor.
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‘Ya evladindan ya ekmeginden
vazgeciyorsun’

‘Calismak isteyen bir kadinin ‘Cocuguma kim bakacak?’ diye
diisiinmedigi bir diizen kurulmal.’

Burcu Giilagti
Bursa

“Cocugum ilkokula baglayacakti
ama yaninda olamadim. Ciinkii kreg
yok, destek yok. Isten ayrildim. Simdi
cocugum memlekette, ben evdeyim...
Yani hem anneysen, hem isciysen, bu
diizen sana yagama hakki tanimiyor.”

24 yaginda isci bir kadinin sozleri
bunlar. Heniiz ilkokula baslayacak
yasta bir oglu var. Ailesi Diyarbakir’da,
kendisi Bursa’da yastyor. Cocuguna
bakacak kimsesi olmadig1 icin onu
Diyarbakir’daki ailesine gondermek
zorunda kalmus. Ciinkii o calisir-
ken bakim yiikiinii tastyacak ne bir
kres var ne de devletin sagladig1 bir
destek. Biz onunla sistemin onu nasil
bir “secimsizlige” mahkum ettigini
konustuk.

Bursa’ya esinin isi dolayistyla
gelmigler. Ardindan bir fabrikada ca-
lismaya baglamis: “Sabah vardiyasina
gitmem icin cocugu bir yere birakmam
gerekiyordu. Kres yok, yakinimizda
aile yok. O yiizden mecbur kaldim;
oglumu Diyarbakir’a, annemin yanina
gonderdim. Her giin goriintiilii konu-
suyoruz ama... Gok zor bir sey.”

Devlet destek olmuyor,
esit sorumluluk yok!

Cocuk konusunda esinden ya da dev-
letten destek alip almadigini sordugu-
muzda is¢i kadin, “Esim calistyor ama
bakim yiikii hep bendeydi. Devletse
sanki bu onun sorunu degilmis gibi
davraniyor. Ne bir kreg yardimi ne de

tam giin calisabilecek anneler icin bir
kolaylik var. Sanki kadinlar ya cocuk
baksin ya da galigsin. Ikisi birden
istenmiyor zaten” diyor. Hem ¢ocuk-
larinin olmasini hem de ¢alismak
istedigini sGyleyen kadin, “Ya evladin-
dan ya ekmeginden vazgeciyorsun. Bu
da kadinlara yapilmis bir haksizlik”
diyerek sistemin iki yiizliiliigline
Vurgu yapiyor.

Gergekten esitlikten s6z edebilmek
icin ticretsiz kreslerin var olmast
gerektigini sdyleyen kadin isci, “Yani
calismak isteyen bir kadinin ‘Cocugu-
ma kim bakacak?’ diye diistinmedigi
bir diizen kurulmali. Her mahallede
devletin actig1 giivenilir, 7/24 acik
kresler olmal1” diyor. Kres denilince
ilk olarak insanlarin aklina calisan
kadinlarin geldigini soyleyen kadin
isci, kadinlarin bazen nefes almak
ve kendine vakit ayirmak icin dahi
cocuklar1 giivenle bir yere birakama-
diklarini ifade ediyor.

Cocugundan ayr1 kalmamak icin
isten ayrildigini ve su an tek maagla
gecinmeye calistiklarini ifade eden ka-
din, “Ev kirasi, okul masrafi, faturalar
derken her giin daha da zorlasiyor.
Cocugumdan ayr1 kalmayayim dedim
ama bu sefer de gecinemiyoruz” diyor.

Bu roportaj sadece bir annenin yasa-
dig1 aciy degil, bu iilkenin kadinlara
reva gordiigli hayati gosteriyor. Ama
biz biliyoruz: Cocuklarin annesiz,
kadinlarin ekmeksiz kalmadig1 bir
yasam miimkiin. Bunun i¢in ticretsiz,
nitelikli, yaygin ve tam zamanli kamu-
sal kregler sart.
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‘Erdogan-Simsek

programi kapsaminda

kadin istihdaminin
artirilmasina doniik hamleler
aslinda kadinlarin kisa
stireli, diigiik iicretli ve
giivencesiz caligtirilmasina
dayandiriliyor.’

Lacin Barig
Sila Altun

Ekmek ve Giil'{in internet sitesinde bu hafta
“Kadinlara miijdenin isten ¢ikarma yiizii”
bashgiyla isten atmalar ve kadin issizligini
ele aldigimiz bir dosya yayimlandu. Isten at-
malara iligkin bir dosya yapmay1 istememizin
temel sebepleri, yazin baslarinda iilke gene-
linde fabrikalarda gerceklesen parca parca
isten atilma ve konkordato ilan1 haberleriydi.
TUIK verileri de 2025 yilinin ilk 3 ayinda sa-
nayi alaninda istihdam edilen 81 bin kadinin
istihdamdan ayrildigini ortaya koydu.

Her ne kadar tesviklerle kadin istihdaminin
artirildigina iliskin bir iktidar propagandast
olsa da gergeklik ¢cok da boyle degil. Onii-
miizdeki siireglerde orta vadeli programin
sonuglariyla, isten atmalardan ve issizlikten
kadinlar daha da derin bir sekilde etkile-
necek gibi goriiniiyor. Keza TUIK verilerine
gore haziran ay itibariyle her 100 kadindan
41’1 igsiz. Mevsim etkisinden arindirilmig
genis tanimh igsizlik orani, kadinlar arasinda
2025’in ilk alt1 ayinda sirekli artarak ocak
ayina gore ylizde 3,8 puan yiikseldi. Hazine
ve Maliye Bakan1 Mehmet Simsek’in bakanlik
koltuguna oturmasinin ardindan bu yana
kadin igsizligi 10,3 puan artt1.

Patrona var da isciye yok mu?
Dosyadan ¢ikan sonug Erdogan-Simsek
programi kapsaminda, sanayide kadin
istihdamini artirmak i¢in sunulan tegvik-
lerin iscilere degil; patronlara yaradigini
net bir sekilde gosteriyor. ISKUR’'un
baslattigi Is Pozitif programi, SGK prim
tesvikleri ve daha nice “miijde”, kadinla-
rin kisa stireli, sosyal haklarin bir¢ogun-
dan yararlanamadan, esnek bir bicimde
istihdam edilmesi anlamina geldi.
Ornegin Istanbul’daki Salcomp fabrikasi
ise alimlar icin devlet tesvigi aliyor. Buna
ragmen daralma gerekcesiyle cogu kadin
isci olan 110 kisiyi isten ¢ikarip yerine
ISKUR’dan belli bir siire ¢alisacak is¢i
almasi, tegviklerin nasil ig¢inin aleyhine
kullanildiginin acik 6rneklerinden biri.
Patronlar bir yandan tegvikleri alirken
bir yandan da hem ISKUR programlari
vasitastyla aldiklari is¢ileri belli stireli
calistirtyor, bir yandan da isten atma-
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‘Kadinlara miijdenin isten ¢ikarma yiizii’ dosyast:

Kadin iggilere istihdam dgil, Issizlik tehdidi
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Fotograf: Pexels

Kadinlar guivenceli is bulmakta zorlaniyor

Issizlik tehdidi 6zellikle yas ilerlemis kadinlar agisindan biiyiik sorun. Var olan is yerinde uzun siiredir ¢alismis kadinlar, isten
cikartildiktan sonra yeniden gorece giivenceli bir ig bulmakta zorlanirken esnek ve giivencesiz iglere yonelmek zorunda kaliyor.

larin 6niinde neredeyse fiilen bir engel
kalmamasiyla birlikte tazminat hakkini
gasbedebilmek icin iscilerin bir senesi
dolmadan isten ¢ikartiyor ve yenilerini
aliyor.

[sten atma ve ise alim siiregleri kisa
periyotlarla bir dongtiye donustiigiinde
ise isten atmalara ve issizlige iligkin
aslinda daha kisith verilere sahip oluyo-
ruz. Bursa’da bir gida fabrikasindan isci
bir kadinin dosya kapsaminda anlattigi,
kendi fabrikasinda haftalik olarak isten
cikartmalarin yasandig1 ve burada once-
likli olarak alt1 ayini hentiiz doldurmamis
iscilerin cikarildigiydi.

Orgiitsiizliik en biiyiik sorun
Kadinlarin yogunluklu calistigi tekstil
ve calisanlarinin yarisindan fazlasinin
kadin oldugu hazir giyimde ise, “is¢i
maliyetini diistirme” gerekgesiyle Tiirki-
yeli ve yabanci sirketlerin sermayelerini
Hindistan, Misir gibi Ortadogu ve Orta
Asya bolgelerine kaydirmaya baslamasi,
gerceklesen iflas ve konkordato siiregleri
is¢i kadinlar1 bugiinden baslayan bir top-
lu issizlik tehlikesiyle bas basa birakiyor.
Tekstil is¢isi kadinlar zaten daha once
de calisma kosullarinin diger sektorlere
gore agir ve gilivencesiz oldugunu, sidde-
tin is yerlerinde rahatlikla kol gezdigini
anlatiyorlardi. Simdi ise kadinlar isten
atilma tehdidinin boyutunu, kadin isci-
lerin birbirleriyle sohbet etmesiyle dahi
ortaya cikabildigini ifade ediyorlar.
Birlesik Metal Is Sendikas1 Bagkani

Ozkan Atar’in verdigi bilgiye gore kendi
sendikalarina tiye 213 kadin is¢inin isine
bir y1l iginde son verildi. Sendikali isciler
de isten cikarilirken, sendikalasma
miicadelesi veren isciler cesitli kodlarla
kidem vs. haklarina el konarak isten ¢1-
kariliyorlar. Ozak Tekstil, Polonez, DIGEL
Tekstil, TKIS Blinds gibi is yerleri pat-
ronlarin bu tutumunu yansitan ornekler
olarak verilebilir. Ancak, 6zellikle sendi-
kasiz iscilerin yogun oldugu alanlarda,
isten atilma tehdidinin diizeyi ve calisma
hayatina etkisi cok daha belirgin. Bir yili
dolmamus iscileri isten cikartarak tazmi-
nat hakkini gasbeden isten cikartmalar
ise cok daha yaygin.

Kadin iscilerin sendikasizlik oran
ise konustugumuz sendikacilara gore
oldukca yiiksek. Bu durum kadin iscilerin
bir yandan var olan haklarini -6rnegin
ticretli izin, analik izni gibi- kullanmasi-
nin Oniinde bir engelken is giivencesini
de tehlikeye atiyor.

Adoksan fabrikasi 6rnegi ise onemli
bir yerde duruyor. Adoksan’in kendi web
sitesinde yer alan bilgilere gore “yeni
tesisle dokiim kapasitesi ti¢ kat arttirildi
ve son on yildaki bilesik yillik biiyiime
orani yiizde 15.” Agirlikl olarak kadin
isci calismasinin nedenlerinden biri de
otomotiv parcalari iiretiliyor olmast.
Ancak son donemde “Arcelik’in tasinma-
sin1” bahane ederek daralmaya gittigini
soyliiyor iscilere Adoksan patronlari.
Konustugumuz isciler, patronlarin taz-
minatsiz isten ¢ikast i¢in tiirlii baskilar

uyguladigini carpici bir bicimde anlatiyor.
Addcksan bu kadar “biiyiik” olmasina ragmen
yetkili sendikas1 yok.

iktidarin ‘istihdam’
soylemi bosa diistii

Kisacasi, cesitli programlar ve uygu-
lamalarla ise alim ve isten ¢ikartilma
siireclerinin hizla gerceklestirilmesi
gercek issizlik rakamlarini gizlerken
sermaye icin kadin emegi somiriisii en
uygun hale getiriyor. Bu siirecte isten
atmalar siirerken kadinlarin ig giiven-
cesi, icret ve sosyal haklar icin sendi-
kalagmasi yine patronlar tarafindan
isten atmalar ile engellenmeye calisi-
liyor. Ttim bu kosullarda isci ve emekgci
kadinlarin siddet, yoksulluk, igsizlik
girdabindan cikabilmek icin ne yapmasi
gerektigi ise giincel tartisma konulari-
mizdan biri olmay siirdiiriiyor.

“Kadinlara miljdenin isten ¢ikarma yiizii”
dosyanin tiim yazilarina ulagmak icin QR’r okutun
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Fasizmin insasinda bir arag ve bir sonug:

Kadina yonelik siddet

Av. ilke Isik

Kadin cinayetleri bu iilkenin bitme-

yen giindemi. Ulkede kadinlar resmen
hayatta kalmak icin miicadele ediyor.
Ayse Tokyaz'in Oldiiriilmesi hepimize
Miinevver Karabulut’u hatirlatti. 2009
yilindan 2025 yilina, aradan gecen zama-
nin gosterdigi; kadinlarin sistematik bir
bicimde daha ¢ok dldiiriildiigii bir tilke
haline gelmis oldugumuz. Miinevver
Karabulut’un 6ldiiriilmesinin ardindan
Erdogan’in sarf ettigi, kadini ve ailesini
suclayan “ya davulcuya ya zurnaciya”
sozii rehber alind1 gecen zaman igerisin-
de. Kadinlar ugradiklari siddetin birincil
sorumlusuydular. Aslinda erken yasta ev-
lenseler, hemen bir siirli cocuk yapsalar,
evden pek ¢ikmadan yar1 zamanli, esnek
de caligsalar hicbir sorun yagsanmaya-
cakti(!)

Siddeti onleyici kamusal mekanizma-
lar kurulmaliyken, devletin olanaklari
her bir acidan seferber edilmeliyken bu
yapilmadi. Tam tersi, Istanbul Sozles-
mesi’nden imza ¢ekildi, 6284 sayil Yasa
tartismaya acik hale getirildi ve simdi
de aile yili ilaniyla iktidarin diktigi, ser-
mayenin ¢ikarlari ile bezenmis muhafa-
zakar kiyafet tiim kadinlara giydirilmek
isteniyor.

Mekanizma tersten isliyor

Eski bir polis memuru tarafindan
oldiiriilen Ayse Tokyaz, cebinden koruma
kararlari cikan, faillerini defalarca dev-
lete bildirmis kadinlardan biri. Ustelik
delilleri ortadan kaldirdigi icin tutuk-
lanan polislerin dahil oldugu bir dosya
soz konusu artik. Kadinlari korumakla
gorevli olan, her sikayeti degerlendirip

Fotograf: Ekmek ve Gl

kadinlarin basina bir is gelmemesini
saglamakla yiikiimlii kolluk, bir kadinin
katilini koruyor, delilleri yok etmeye
calistyor!

Gortinen o ki mekanizma tersten isli-
yor, yapilmasi gereken ne varsa tersinden
yaptliyor. Ayse icin kiz kardesinin yaptig
sikayetler gormezden geliniyor, fail
engellenmiyor. Bu nedenle Ayse oldiirii-
liiyor ve faille ilgili tiim delilleri eksiksiz
toplamasi gereken, cezalandirilmasina
iliskin gorevini yapmasi gereken polisler
de delilleri sakliyor.

Bu esnada tilkeyi yonetenler ne
yapiyor? Mesela Aile Bakani Mahinur
Ozdemir Goktag'in sosyal medya hesa-
bina bakalim: Ayse Tokyaz'in cenazesi
13 Temmuz 2025 giinii bulunuyor. O
tarihten bugiine kadar tek bir paylasim
yapmis degil Bakan. Ancak sanmayin
sosyal medyay1 kullanmuyor, her giin
diizenli paylagimlari var. Ayge Tok-
yaz’dan hi¢ sz etmemis olan Bakan, tam
da Ayse’nin cenazesinin bulundugu giin
AKP’nin Kizilcahamam kampinda kadin
milletvekilleri ve yoneticilerin katildig
ozel bir bulusmay1 paylasmus, bulus-
manin adi: “Hayat1 Zerafetle Yagamak.”
Onlar, “Hayat1 Zerafetle Yagsamak”
tizerine diisiinmekteyken Ayse coktan
hayatim kaybetmigti. Dahasi failin polis
arkadaslari delilleri karartmak, saklamak
gibi eylemleri yerine getirmeye basla-
mist1 belki de.

Fasizmin ingasindan
payimmiza diisen ne?

Devlet ne yapiyor iilkedeki tiim kadin-
lar korku icindeyken? Nerede islemedigi
belli olan bu mekanizmanin sorumlulari,
neden artik “cok iizgiiniiz” bicimindeki
beylik sozlerden bile imtina eder hale
geldiler? Kurulan bu tek adam diizeni,

tiim yetkileri tek elde toplayan ve tiim
devlet mekanizmalarini, Meclisi islevsiz
hale getiren bu sistem kadinlara ve
cocuklara cehennemi yagatiyor. Ulkede
demokrasinin esamesi bile her noktada
yok edilir, fagizmin ingas ilerlerken
kadin, gocuk ve LGBTI’lerin payina 6liim,
ayrimcilik, siddet diisiiyor. Aile on yilinin
ilani da inga edilmek istenen fagizmin
temel ayaklarindan birinin kadin ve aile
politikalar1 olacaginin bir ilani.

Tamamen rayindan cikan adalet
mekanizmasi, dogrudan siyasilere bagli
talimatla caligan kolluk zaten erkek
egemen olan sistemi daha da fiitursuz
hale getiriyor. Nefret, ayrimcilik ve
esitsizlikle oriilen bu sistemde, kadin
diisman politikalarin glinliik hayatta
yansimasi kadina yonelik siddet ve kadin
cinayetleri oluyor. O yiizden iilkede
demokrasiden uzaklasilarak atilan her
bir adim, tutuklanan her yeni belediye
baskant, gorevden alinan her bir secilmis
kadnlara, cocuklara, LGBTI’lere yonelik
bir saldir1 ayn1 zamanda. Demokrasi ve
ozgirliik miicadelesinin ¢ok onemli bir
parcasi kadinlarin talepleri.

Simdi; iktidar evden, esnek, yar1
zamanli calisma dedikce tam zamanly,
giivenceli istihdam ve kres talebini yiik-
seltmenin; kadinlar siddetten koruyacak
tlim mekanizmalarin eksiksiz kurulmasi,
siginaklar, danisma merkezleri agilmasi
icin s6z sdylemenin; nefret ve ayrimci-
l1ga kars1 yan yana gelmenin; hayatin
her alaninda tam bir esitlik istemenin;
cocuklarin egitim hakki icin bir 6giin
licretsiz yemek icin miicadeleyi daha da
yiikseltmenin tam zamani! iktidar soz-
ciisti kadinlar, hayati zarafetle yagamayi
oOgrenirken miicadeleyle hayatta kalmaya
calisan milyonlarin yapacagi cok sey var
nihayetinde...

17

Fotograf: DHA

‘Sadece yerleri
degil, bu pis duzeni
de temizleyecegiz’

DA
Saglik iscisi bir kadin

Kayseri

Sevgili kiz kardeslerim,

Bu mektubu hastanenin arka bahcesinde, ogle
molamda yaziyorum. Isi birakip da iki kelimeyi
bir araya getirmek zor oluyor bazen. Temizlik
personelinin soyunma odasinda bes kadiniz.
Hepimiz farkli servislerde calistyoruz ama
hepimizin icinde ayni yara var: Ayse Tokyaz'in
valize sigdirilmig genc bedeni. Ayse’nin kani
hala yerde... Biz yerleri her giin paspasliyoruz
ama bu kani silemiyoruz! Ciinkii bu kan sadece
Ayse’nin degil, hepimizin yarasindan damliyor.
22 yasinda bir genc kiz. Ben temizlik iscisiyim.
Bu hastanede tuvaletlerden en agir enfeksiyon-
lu servislere kadar her yeri temizliyorum. Ama
kim temizleyecek bu erkek siddetini?

Biz temizlik personeliyiz, hemsireyiz, gliven-
likciyiz, laboratuvardayiz ama artik hep bitlikte-
yiz. Clinkii hepimizin icinde bir Ayse yatiyor.

Biz kadin isciler bu diinyada zaten en alttayiz.
Sabah ezaniyla uyanur, cocuklari alelacele okula
yollar, servise yetisiriz. Giin boyu kirin, kanin,
salginin icinde calisir sonra evde de yemek,
temizlik, camasgir derken geceye yetigiriz.

Bu yorgunluk yetmezmis gibi, bir de kadin
oldugumuz icin yasadigimiz korku var. Hepsi

ic ice. Biz isciler her giin disimizle tirnagimizla
hayat1 dondiiriiyoruz ama s6z konusu kadinla-
r1in hayati olunca kimse dontip bakmiyor. Bu mu
bizim kaderimiz? Ben kaderime razi degilim. Bu
diizene, bu sessizlige razi degilim!

Biz kadinlar birbirimize sahip ¢tkmazsak,
kimse bize sahip cikmayacak. Biz sadece yerleri
degil, bu pis diizeni de temizlemek istiyoruz.
Ayse icin, Esra icin, Zeynep icin, kendimiz icin...
Bu mektubu okuyan her kadin bilsin: Ayse’nin
valize konan bedeni, bizim suskunlugumuza
degil; isyanimiza doniismeli. O valizden korku
degil, 6fke cikmali. Biz artik susmayacagiz. Kork-
mayacagiz. Miicadele edecegiz. Ciinkii yasamak
istiyoruz. Clinkii yasamak hakkimiz. Ayse unu-
tulmayacak. Dayanigsmayla, 6fkeyle, gozyastyla...
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Baris seyirle degil miicadeleyle kurulacak

Tek adam yonetimi her
tiirlii saldirganlikla emekgi
kitlelerin etrafim kugatmig

durumda ama bir yandan da
barisin miijdecisi (!)
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Merve Karatag
Antep

Tiirkiye’de uzun zamandir inisli ¢1-
kislt bir bicimde siiren Kiirt sorunu ve
tartismalari, 2024 yilinin Ekim ayin-
dan itibaren farkl gelismelerle devam
etmekte. Siirec adina ortaya konan bu
gelismeler, basta bolgede olmak {izere
isci ve emekgiler icinde nasil karsilik
buluyor? Bolgedeki kadinlar agisindan bu
stirecin anlami ne? Demokratik adimlar
ve ¢oziim nasil gerceklesecek? Kitlelerin
stirece katilimi nasil olacak? Bu sorulari
cevaplamadan once, Tiirkiye’nin ekono-
mik ve siyasi glindeminde yaganan bazi
gelismelere ve bu gelismelerin is¢i ve
emekgcilere yansimasina bakmakta fayda
var.

Bolgenin giindemi gecim derdi

Enflasyon ¢ift hanelerde seyrederken,
temel tiiketim maddelerinin fiyatlari,
kira-faturalara dontik zamlar artarken
issizlik ve sefalet de yiikseliyor. Ucuz
emegi hizaya sokma hamleleri sadece
Kiirt illerini degil, biitiin isci sinifini
bicimlendiriyor ama bu illerdeki ta-
rihsel esitsizlik ve baski, yiikii daha da
agirlastirtyor. iktidar sermayedarlar igin
bolgeye doniik tegvikler ve yatirimlar
sunma konusunda istikrarini korurken
bolgedeki yoksulluk ve gilivencesizlik
daha da katmerlenmig durumda. Ornegin
daha y1ilin basinda ticretlere zam icin
iktidarin ve patronlarin her tiirlii zor
aygitiyla da miicadele eden ancak yilin
ortasinda aylardir maagini alamadigi icin
miicadele etme noktasina gelen ve toplu
isten ¢ikarmalarin ardindan daha yogun
calistirilan Antepli isciler, zirai don
sebebiyle (ve elbette yillardir siirdiiriilen
tarim politikalar1) bu y1l tadimlik kayist
bile bulamayan Malatya’daki iiretici
koyliiler, “Artik halk evine ekmek gotiir-
mek istiyor” diyen Diyarbakirl yurttas...
Saray rejimi tarafindan siirecin basindan
itibaren “terérden arindirilmis yatirim
havzas1” olarak sermayeye mijdelenen
bolgede, yatirim ve tegviklerin istthdam
artisina ne denli katkida bulunacagini
ongormek simdiden zor ama sermayeye
ve iktidara birakilirsa bolgeyi ucuz ve gii-
vencesiz emegin cenneti haline getirmek
icin gozlerinin simdiden dondugtinii
tahmin etmek zor degil.

Bir yandan kadinlara ve ¢ocuklara
doniik gerici politikalardan da nasibi-
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ni aliyor bolge halki. 2025 yili aile yili
ilan edilirken Dersim’de mobbinge ve
hakarete maruz kaldiklar1 i¢in itiraz eden
tekstil iscisi kadinlar, patron tarafindan
bir anda rahatlikla kap1 6niine kona-
biliyor. Cezasizlik politikalari failleri
cesaretlendirdigi icin $irnak’ta cocuklara
karsi rahatlikla sug islenebiliyor, bolgede
kadinlar katledilebiliyor ve bunun iistii
oOrtiilebiliyor.

Siire¢ hangi kosullarda ilerliyor?

Aylardir CHP’nin secildigi belediyeler
ve kitlelerin iradesi operasyonlarla gas-
bediliyor, siiper talan yasasiyla memleke-
tin dort bir tarafi uluslararasi sermayeye
peskes cekiliyor, ormanlarda yanginlar
cikiyor... Yani tek adam yonetimi her
tiirlii saldirganlikla emekgi kitlelerin et-
rafini kusatmis durumda ama bir yandan
da barigin miijdecisi (!)

Gok acik ki basta bolgedeki Kiirt halki
olmak tizere herkes barig istiyor. Ozellik-
le Kiirt is¢i ve emekci kadinlar, her defa-
sinda bariga bir su, bir nefes gibi muhtac
olduklarini dile getiriyorlar. Ama yukari-
da bahsi gecen durumlar, Kiirt sorunun-
da hafizamizdaki saldirgan, baskici ve
inkarci pratiklerle birlestiginde, herkes
stirece temkinli yaklastyor. Bastaki gibi
olmasa da iktidara ya da siirece duyulan
giivensizlik ve endiseli bekleyisin sebebi
tam olarak bu.

Kitleler olmadan
baris nasil gelecek?

Stireci “Terorsiiz Tiirkiye” seklinde
adlandiran saray rejimi, tiirlii oyalama
ve Otelemelerin ardindan en sonunda
“stire¢” kapsaminda kurulacak ko-
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misyonun olusturulacagini duyurdu,
komisyonun ne sekilde isleyecegi hatta
ismi bile heniiz tartigiliyor. Esas olan,
sorunun asil muhatabi olan Tiirk ve
Kiirt iscilerin, emekgilerin, kadinlarin ve
genclerin demokratik temelde bu siirece
katilimlarinin saglanmasidir. Eger siirec
ve bunun i¢in olusturulan komisyon,
emekgi kitlelerin yagadigi gercekleri ve
hafizasini goz ardi eden, yalnizca sinirh
bir temsilin katilimiyla ilerlerse kalici
baris ve demokratiklesme konusunda
adim atmak zorlasacak, iktidar elindeki
tlim olanaklariyla manevralarini yap-
maktan hig de geri durmayacaktir. Iste
bu yiizden en genis toplumsal kesimlerin
hem siirece hem komisyona dogrudan
ve etkin bir bicimde katilmasi, halkla her
seyin paylasilmasi, kitlelerin ¢cok yonli
taleplerinin karsilanmasinin en 6nemli
garantorlerinden bir tanesidir.

Baris1 asagidan 6rmek zorundayiz
Daha onceki yazimda da bahsetmistim:
Kiirt isci ve emekgilerde her ne kadar

Kiirtgesi icin QR’1 okutunuz

R oaKDEASTIVE 8
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anlasilir bir bekleyis ve beklenti hali olsa
da siirecin ayni zamanda bir miicadele
oldugunu biliyorlar. Bu yiizden sadece
bir komisyonun kurulmasi ve siire-

cin sadece “yukaridan” yiiriitiilmekle
sinirl kalmamas: gerekiyor. Gergek baris,
yalnizca ¢atigmasizlik hali degil, onurlu
bir yasam icin esitlik, adalet ve 6zgir-
liik taleplerinin hayata gecirilmesidir.
Bu nedenle, siireci izlemekle yetinmek
degil, onu asagidan kurmak ve emekgi
kitleler olarak siirece sozlimiizii tasimak
zorundayiz.

Bugiin iktidarin giindeminde olan
“lilkeyi darbe anayasasindan kurtaracak
yeni bir anayasa” tartismasi ve bunu tam
da siirecle beraber yliriitmeye ¢alismasi-
nin arkasindaki nedenleri de gormemiz
gerek. Barisin kalici hale getirilmesi i¢in
yasal diizenlemelerin yapilmasi ve Kiirt
halkinin esit yurttaslik talebinin hukuki
zeminde de karsilik bulmasi elbette gere-
kiyor. Ancak 6zellikle bu siirecle birlikte
iktidarin her defasinda bu tartismayi ag-
maktan geri kalmamasinin nedeni Kiirt
sorununun ¢oziimtine katkida bulunacak
demokratik bir anayasa istemesinden de-
gil; kendisine can suyu olacak, bekasini
koruyacak ve fiili saldirgan politikalarini
kurumsallagtiracak bir istemden ibaret-
tir. Heniiz bu tartisma, Kiirt isci emekgi
kitlelerin giindeminde tam olarak yer
bulmus degil. Sokakta konusulan hala
gecim derdi, igsizlik, fahis kiralar ve
borclar. Ancak bu sessizlik, yaklasan teh-
likeyi goriinmez kilmamali. Is¢i, emekgi
kitlelerin var olan anayasal hakkini
bile yok sayan pratikleriyle anayasayi
tartistiran tek adam yonetiminin derdi
oldukga belli.
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Guvensizlikte ortaklasiyorlar

Adile Dogan

istanbul

Goc¢ etmek zorunda kaldigimiz icin okula
devam edememek beni ¢ok tizmiistii. Her
sabah sokagimizdan gecen bes genc kadin
kol kola ige gidiyordu. Bir sabah onlarin
yolunu bekledim. Nerede calistiklarini
sordum. Bir tanesi dalga gecerek “Cehen-
nemin dibi gibi bir yerde” dedi ve giilmeye
basladilar. I¢lerinden biri bozuldugumu fark
edince “Kozmetik fabrikasindayiz, hemen su
yukarida. Baslayacaksan gel ama senin yasin
kiiciik, almazlar” diyerek gitti. Ertesi giin ba-
bamin yakasina yapistim, beni o fabrikaya
gotiirmesi icin. Beni hemen ise aldilar. Her
sabah genc kadinlarin yolunu bekler ve
onlarin pegsine takilir, ise giderdim.

Fabrikada Kiirt iscilerin say1s1 gorece ¢ok
azdi. Oyle boyle iki yilim dolmustu ve 1999
olaylar bagladi. Ocalan’in tutuklanmast tiim
iscilerin giindemi haline geldi. Bu olaylar
olurken ayni zamanda asgari iicret belir-
lenmisti ama bizim zammimiz heniz belli
degildi. Herkes zammu diisiiniirken glindem
bir anda degismisti. Ayn1 zamanda baskilar
artmusty, isciler fazla mesaiye zorlantyordu.
Mesaiye kalmayan isciler hicbir gerekce
sunulmadan isten atiltyordu. Bu fabrikada
iscilerin cogunlugu kadindi. Hamile kadinlar
en agir islerde, ayakta calistiriliyor; bikip

isi birakmast saglantyordu. Birlikte hareket
etmek bir yana, “Gelin bir seyler yapalim” di-
yen iscilere diger isciler “Sen terorist misin?”
diye kars1 cikiyordu. Biz bir grup Kiirt isci
yalniz kalmigtik ve siirekli hakaretlere ma-
ruz kaliyorduk. Daha diine kadar birlikte
gezdigimiz arkadaglarimiz “Kiirt miisiin,
Tiirk miisiin?” demeye basladi.

Bir siire sonra nihayet birilerinin aklina
“Ne olacak bizim zam olay1?” diye sormak
gelmisti. Sendikalasmaya karar verdik.
Isin bagindaki iscilerden biri de bendim.
Komitemizi kurduk ve kalabalik isci bu-

lusmalar1 yapmaya bagladik. Bu asamada
patronlar bizim orglitlendigimizi 6gren-
mig fakat isten atmak yerine aramiza

nifak tohumlar1 ekmeye karar vermislerdi.

Ik beni gagirmuslardi ikna odasina. “Bu
iscilerin sana neler yaptigini unuttun
herhalde. Bunlar icin degmez, bu isciler
yarin Kiirt oldugun iin seni bir kagik
suda bogar” demisti tiretim mudirii. Aynt
sekilde diger iscilere de benim pesimden
gitmemeleri gerektigini sdylemis. Ama
maymun goziinii agmust1. Birligimize za-
rar verecek en ufak béliinmeye yer yoktu.

Bu deneyimin, fabrikada bu siirece katilan
tiim iscilere ¢ok onemli kazanimlari oldu.

Bugiine gelecek olursak elbette birbi-
rinden cok farkli iki donem. Fakat siirecin
etkisi isciler arasinda yine boliinmeye varan
tartismalara neden oluyor. Agirlikli olarak
kadin iscilerin calistig1 biiyiik bir metal fab-
rikasinda siirecin nasil tartisildigini kisaca
aktarmak istiyorum.

Silah birakma toreninin hemen ardindan
AKP’li iscilerin az bir kismu “Barig 6nemli,
bunu sessizlikle izlemeliyiz” derken, farkli
mubhalif kesimler ise hakarete varan soz-
ler sarf ederek bunun adinin baris olmadi-
g1 ancak Ocalan’in serbest kalmast igin
yapildigini savunuyor. Bunun da yeniden
AKP’ye oy olarak donecegini ¢okca vur-
guluyor. Bu tartismalara dair Kiirt is¢iler
ise siireci bir yaniyla olumlu bulduklarini,
ancak AKP’ye giivenmediklerini, yine bir
oyun donecegini soyliiyor.

“Bir zamanlar terdrist dedikleriyle
simdi kol kola geziyorlar, nasil giive-
nelim?” diyor bir kadin isci. Bir bagka
isci ise yanindaki Kiirt isciyi kastederek
“Sen simdi bizi bu sefalete mahkum
eden AKP’ye kosa kosa oy verirsin” diyor.
Aslinda bu tartismalar is¢iler arasinda yer
yer kavgaya dontisse de tek ortak gercek
ise; AKP basta olmak iizere siyasete olan
giivensizlikleri.

Divarbakir’da kadinlar siirece nasil hakiyor?

ELif Ekin Saltik
Diyarbakir

Artan kadina yonelik siddet, derinlegen
ekonomik krizin getirdigi zorluklarla

birlikte barig arayisi da kadinlarin 6nemli

glindemlerinden biri. Kadin orgiitleri ve

farkli kesimlerden kadinlar, ¢oziimiin asli
oOzneleri olma taleplerini ortaya koymaya

calisa da isleyis ve ilerleyis acisindan
kadinlarn siirece dahli zayif kaliyor.

On yillardir siiren ¢atismali ortamin
sona ermesi ve kalic1 bir barigin tesisi icin
bugiine kadar miicadele veren kadinla-
r1in baris arayiglari, catismanin getirdigi
agir insani kayiplarin dogrudan tamigi ve
magduru olmalarimin da derin izlerini ta-
styor. Kadinlar silahlarin susmasi, onurlu
bir barisin tesisi savunusunu 1srarlt bir
bicimde siirdiirtirken siirece dair bek-
lentileriyse tiim toplumsal kesimler gibi
temkinli.

iktidarin siireci teror sorununa indir-
gemesi, muhalefete yonelik siirdiirdiigi
operasyonlar ve heniiz net bir adim
atmamus olmasi bu temkinliligin ana et-
kenleri arasinda. Orgiitlii kadinlarin daha
hararetli bicimde tartistigl siirec; evlerde,

mahallelerde, sokakta konusmaya, goriis
almaya calistigimiz kadinlar agisindan
daha cok izlenme halinde. Kadinlar siire-
ce dair kendi iclerinde tartismalar yiiriitse
de fikrini yiiksek sesle dillendirmekten
kaciniyor. Bunun 6nemli nedenlerinden
biri kadinlarin kendini yiiriitiilen stirecte
tam anlamiyla 6zne gormemesi olurken
bir diger neden ise oncelikli sorunun
ekonomik sorunlar olmas. Artan kadina
yonelik siddetse bu sorunlarin ne yazik ki
ardinda kaliyor.

Konustugumuz kadinlardan biri “Barig
olmast herkes i¢in iyidir, hepimiz barig
istiyoruz, anneler aglamasin istiyo-
ruz” derken “Stireg sizce nasil ilerler?”

sorusuna ise “Beklemedeyiz, gorecegiz”
cevabin1 veriyor. Bir bagka kadinsa Cum-
hur ittifakr’yla yiiriitiilecek bir siirecin bir
onceki deneyimden farkli olmayacagini
dile getiriyor. Toplumun ¢6ziimiin disinda
birakildigini sdyleyen baska bir kadinsa
“Stirece inanmiyoruz” diyor.

Kalic1 bir baris nasil saglanir?
Kadinlarin baris arayisindaki temel ta-
lepleri arasindaysa en basta ¢atismalara
son verilerek sorunlarin diyalog ve miiza-
kere yoluyla ¢oziilmesi yer alryor. Bundan
sonraki talepler arasinda hasta tutuklular
olmak {izere siyasi tutuklularin serbest
birakilmasi, gecmiste yasanan hak ihlal-

leriyle yiizlesilmesi, adaletin saglanmasi,
tiim asamalarda kadinlarin egit ve etkin
katiliminin giivence altina alinmasi, ana
dil 6niindeki engellerin kaldirilmasi ve
esit yurttaslk talebi yer aliyor.

Kadinlarin 1srarli durusu, bolgede baris
umudunun canli kalmasinda ve savas
karsiti gliclii bir toplumsal sesin olugma-
sinda hayati 6nemde. Savasa ayrilan de-
vasa biitcelerin cebimizden gittigi, achigi,
yoksullugu, krizi, ucuz emek somiiriisiinii
en agir bicimde tagidigimiz su giinlerde
Kiirt sorununun ¢6ziimii icin miicade-
lemizi ortaklagtirmak ve siireci birlikte
yiiriitmek kadinlar acisindan bir talepten
ote artik bir zorunluluk.
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Kaybolanlarm hikayesi: Duasiz ve Torensiz

Sevil Araci

Beyda Yildiz'in ilk roma-

ni Duasiz ve Torensiz Eve-
rest Yayimnlari’ndan 2023’{in
Aralik ayinda yayimlandi.
Roman, dilleri yasakly, ytirek-
leri yarali bir grup ¢ocugun
hayatin anlatirken Siirt’ten,
Diyarbakir’a, Istanbul’a ve
hatta Almanya’ya uzanan
farkl cografyalarda dolagtirtyor
bizleri.

Kavusmanin ancak 6liime bagh
oldugu acikli bir agk hikayesinin
anlatildig1 bu romanin arka pla-
ninda 1980’li yillardan glintimiize
uzanan bir Tiirkiye siyasi atmos-
feri, cocuklarin zorla ailelerinden
koparilarak gotiirtildiigii yatili
bolge okullari, bu okullarda egitim
adi altinda ugranilan baskilar, siddet,
asimilasyon; sevgisiz biiyiimek zorunda
birakilan ¢ocuklarin birbirlerine siginisla-
11, kayiplar, kacislar, isyanlar var.

Roman, Siirt’in Eruh’a bagl bir dag
koyli olan Dagdosti’nde Sekine ninesi ve
ninesinin dilsiz evlatligr Mince ile birlikte
yasayan Neval’in yasami tizerinden sekil-
leniyor. Kitapta, askin ve 6liimtin acisini
bir evin icindeki ii¢ kadin paylasiyor. Min-
ce, Sakine Nine ve Neval. Bu hikaye ayni
zamanda farkli kusaklardan ii¢ kadinin
dayanisma hikayesi.

Filiz Gur*

Mine’cim,

Mutfakta icimden sana hicbir girizgah
yapmadan soyle mektup yazmaya basladim:
Ne is ablacim, artik sizin de bir numaraniz
kalmadi, herkes iceride.

Meger bilingdisimda sana yonelik minik bir
fesatlik da varmus. Ozgiir(") biri olarak ieride
olmani kiskaniyormusum. Neyse ki mart
ayindan beri bunlar el arttirdilar da disarida
kalmak miithis bir bagarrya dontistii hepimiz
i¢in. Ortiik depresyonumla sana vaat ettigim
herhangi bir seyi de yapamadim. Inatla
samimiyetim ve gercekligimle kendimi insan
iliskilerinde test edip edip depresyona giriyo-
rum. Allahtan ki ortiik, kimse gormiiyor. Bir
kismint acik olmayan mektubumda yazarim,
bu agik bir mektup. Ulkemizde haksizhiklar
da taninmiglik hiyerarsisindeki temsiliyetle-
riyle siraya giriyorlar. Bazi isimler, biiyiik bir
kamuoyu destegi aliyor, bazi isimler kimsesiz
ortada kaliyor.

Mutlu olma cabasindan yorgun diistiik. Ne
yapsak olmuyor. Diinya tekrar keko impa-
ratorlarin eline gecti. Orta Cag’in iistiinden

Donemin politikalarina
acilan pencere

1970’1i yillarin sonundan 90’lara kadar
uzunca bir siire bolgede faaliyet gosteren,
Tiirkge bilmeyen Kiirt cocuklarinin egitil-
mekten ziyade asimile edilmeye calisildig
yerler olarak kurulan yatili bolge okullari,
romanin biiyiik kismina ev sahipligi yapiyor.
Neval ve arkadaslarinin zorla gotiiriildiik-
leri bu yatili okullardan birinde yasadik-
lart tiirlii zorbaliklar romanin 6nemli bir

tof}raf: Ardil Batmaz

Yazar: Beyda Yildiz
Yaymevi: Everest Yayinlari - Aralik 2023
Sayfa Sayisi:240

boliimiinii kaplarken, esasen donemin baski
politikalarina da 151k tutuyor.

Romanin ana karakterlerinden biri olan
Neval’in kavusamadig1 agki Hasan; babasini
Kasaplar Deresine vermis, cocuklugundan
itibaren tiirli yerlere saklanmayu, glinlerce
ortadan kaybolup inzivaya cekilmeyi adet
edinmig biri. Neval tiim anlat1 boyunca

Sarildim say sarilana kadar...

bir daha geciyoruz. Kolunu araba camindan
sarkitmus kiifiirbaz soforiin hirpalanan yolcu-
larty1z. Cocuklart iyi ki dogurmusum, diinya
gailesiyle oyalanmak daha miimkiin oluyor
boylece. Yok yazililartydi, sinavlariydi, dogru
davranmalariyd: derken giinler geciveriyor.
Sayis1 az sevindirici seylerden biri de yas
ve biling itibariyle kim oldugumun acikca
farkinda olup nihayet kendimden ve yapabil-
diklerimden razi oldugum bir yerde olmam.
Insan kendine hem onem atfetmeyip hem
yaptiklarini onemseyince giizel seyler ¢ikiyor

Fotograf: Ekmek ve Gl

ortaya. Az once aldig1 topragi dondistiiriip
yeryiizii cennetine ceviren entelektiiel bir
bahcivanin videosunu izleyip diinkii biiytik
orman yanginini icimde sagalttim mesela.
Laf cambazlarindan sitkimiz styrilmis ama laf
cambazlarimin pegindeki fareler gibi tek sira
olmus kavalci takip ediyoruz. Insan kulak-
larini tikayip etrafa kendi gozleriyle bakinca
dogru bir harita ¢ikarir illa. Canim haritam,
benim bizzat kendi yanhsim.

“Terra incognita” deniliyormus heniiz ha-
ritast ¢ikarilmamig bolgeler icin. Acaba boyle

Hasan’in izini siiriiyor, onu artyor.

Ya seni unutursam?

Romanimizin ana karakteri Neval, yasa-
dig1 topraklarda kendisini baglayan hicbir
sey kalmayinca, geriye kalan tek yakini olan
Mince’yi de alarak Almanya’ya go¢ etmek
zorunda kaliyor. Ancak Neval burada da ilk
askinin kaybinin yasini yasayip bitiremiyor,
onu hep icinde tastyarak hayatinin sonuna
kadar bu derdi cekiyor.

Ote yandan acilariyla bas etmeye caligan
Neval’in zihni de bir siire sonra tasidig
yiikleri kaldiramayarak hasara ugruyor.
Hastaliginin farkina varip unutmanin
karanliginda benliginin ve askinin yok
olmasini istemeyen Neval, yaziya siginiyor.
Romanin bir kismi Neval’in Hasan i¢in bu
siirecte recete defterlerine yazdig1 mektup-
lardan olusuyor.

Yiizlesme ve hatirlama

Romanda da tipki Neval’in zihnindeki
karmasa gibi farkli zamanlar ve mekanlar
arasinda sicrayislar ve gezintiler var. Oyle
ki insan anlatilanlar1 kronolojik siraya koy-
makta zorlaniyor. Ancak bu durum romanin
bir basarisizligindan ziyade bilingli bir
tercih gibi duruyor. Belli ki yazar o karma-
siklik hissiyatini okura da birebir yansitmak
istiyor ve bunu basartyor.

Sonug olarak Duasiz ve Torensiz, bireysel
hikayelerle politik alt metni ustaca harman-
layan, ge¢misin acilarina bugiiniin duygula-
rtyla yaklasan, edebi giicii yiiksek bir roman.
Hem bir yiizlesme hem de hatirlama cagrisi.

bir yer kald1 mu diinyada? Her seyi bilmenin
ve gormenin yorgunuyuz. Yine de diinya
yetmiyor bize. Insan yetmiyor. Bir kitap
bitmeden on kitap aliyoruz. Sosyal medyada
dort bes bin kisiyi takip eden arkadaglarim
var. Miimkiin mdi, degil.

Sevdigimden emin oldugum bir kitabi
tekrar okumak, bir filmi yillar sonra yeniden
izlemek, gliniin farkli zamanlarinda 151§1n
acisini test edercesine ayni yere defalarca
gitmek, yeni bir siirii seyin yani sira bun-
lant da yapmak. Oyle acgozlii ve benciliz ki
bunlar hatirlamak icin bile bir tokezlememiz
gerekiyor.

Umarim saghgin yerindedir. Yas almanin
getirdigi ve fark edince tiziildtiglimiiz kiictik
arazlar disinda yani. Bedeninizi saglam
tutmak icin neler yaptiginizi merak ediyorum
o kadar dar bir alanda. Akliniz, aklimiz zaten
saglam kalamiyor.

Simdi senin orada oldugunu herkese hatir-
lattiktan sonra bu mektubu nihayetlendirip
kisisel dedikodularla bezeli kapali mektuba
gecebilirim. Yani iste orada sana vermeden
once okuyan o gorevliler disinda.

Sarildim say sarilana kadar.

*filizy63@gmail.com



Fatih Polat
Divrigi

Sivas’in iiretime ek olarak tarihi mekan-
lartyla turizm bakimindan adini duyuran
ilcelerinden Divrigi’de, kadin esnaflar
tarafindan isletilen diikkanlariyla Hiima
Hatun Sokagy, ahilik gelenegini yagsatmaya
calisan bir ornek olusturuyor. Divrigi’ye
yolunuz diiserse, gezip goriilecek yerler
icin yaptiginiz kisa bir aragtirmanin ardin-
dan once bir yerde oturarak soluklanmay1
tercih etmeniz muhtemeldir. Size, giizel
bir deneyim yagatacak mekanlar sayilirken
Hiima Hatun Sokag1 en baglarda gelecek-
tir. Zemini tag olan sokagin iist tarafinda
giinesli zamanlarda dahi golge kalabil-
mesini saglayan bir tente dikkat ¢ekiyor.
Sokagin iki tarafindaki diikkanlarin mima-
risinde tas ve ahsap birbirini tamamliyor.
Kursi diye tabir edilen kiigiik taburelerin
ortasindaki sehpalarin istiinde, bakir sini-
ler sizi cagirtyor. Buyurun biraz soluklanin
ve gelsin caylar, kahveler... Biz de oyle
yapiyoruz.

Ahilik gelenegini
siirdiiren kadinlar

Kahvemizi icerken bir yandan da, otur-
dugumuz “cayhaneyi” isleten Seher Cinar
Yazic1 ile sohbete baglyoruz:

“Biz alt1 buguk yildir burada hizmet veri-
yoruz. Sokagimiz proje bir sokak. 12 kadin

Divrigi’de kadin esnaflar sokagi:

‘Biz bir ilki basar

Fotograf: Fatih Polat

dik’

Sivas Divrigi’de 12 kadin esnaf tarafindan isletilen diikkanlariyla bir ilki basardiklarini belirten
kadinlar, ahilik gelenegini de yasatiyor: ‘Biz agtiktan sonra biitiin ¢ay ocaklar1 kadin oldu.’

esnafiz. Sokagimizda cuma giinleri Ahi
yemini ediyoruz; Bactyan-1 Rum yemini.
Kardesligin simgesi. Soyle soyleyeyim.
Konya’dan, Kirsehir’den Kayseri’ye kadar
uzanan Ahilik gelenegini siirdiirliyoruz
kadinlar olarak. Ciinkii 12 kadinn bir
arada olmasi malumunuz biraz sikintilt
olabiliyor. Birlik beraberligimizi korumak
icin bu yemini ediyoruz.”

Bu sokakta iki diikkani oldugunu belirten
Seher Cinar Yazici, “Benimkisi cayhane ve
serbethane. Bir de asevinin isletmecisi-
yim” diyor. Sokaktaki diger diikkanlar1 da
soyle siraltyor: “Bunun disinda firn ek-
megimiz var, tandir ekmegi var, gozleme
var. Divrigi pilavimiz var. Kuru gida var.
Hayvansal gida var. Kadayif¢imiz var.”

Sokagin Prof. Dr. Meral Avci Delipinar’in
fikri oldugunu belirterek devam ediyor:
“Kadin Kollari Bagkanimiz da Meral Avci
Delipmar’di. Marmara Universitesinde ta-
rih profesorii. Bu sokagimizi il 6zel idaresi
ve belediyemizle birlikte restore ettiler.
Sonra kadinlara verildi. Agiligini yapti ve
sonra da vefat etti. Kaybettik kendisini.
Mekani cennet olsun. Onun disinda da
turistik bir cars1 olduk. Artik sokagimiz
oturdu. Artik Divrigi’ye gelenlerin gezecek
yerleri arasinda Hiima Hatun da var.
Hiima Hatun da, 1850 yillarinda yagamus.

{lk vakif kuran kadinlardan. Divrigili ve hi¢
evlilik yapmamis. Kardesleriyle mallarini
bir ¢at1 altinda birlestirmek i¢in vakif
kurmus.”

Isler nasil, diikkan doniiyor mu?
Doniiyor. Soyle doniiyor. Zaten asevini
yeni actim. Seker Bayrami’nda actim. Cay-
hanede de alt1 bucuk y1ldir hizmet veriyo-
rum. Agevinde kaybim olunca ¢ayhaneden

temin ediyorum.

Burada bu sokak disinda
kadn esnaf var mi peki?

Biz actiktan sonra biitiin ¢ay ocaklari
kadin oldu diyebilirim.

Etkilediniz yani...

Ee tabi, cok etkiledik. Ama biz bir ilki
basardik, 6yle bir sokak burasi. Tiirkiye’de
bir ilkmisiz biz. Meral Hanim bize hep
oyle diyordu.

Tiirkiye’de cok ciddi bir kadin istihdamt
sorunu var ve kadinlarin ¢ok uzun yillardir
devam eden “egit ise esit ticret” miicadele-
si var. Bu acidan iilkede kadinin durumu-
nu nasil goriiyorsunuz?

Bence biitiin kadinlar yapabilir. Biz yap-
trysak herkes basarabilir. Tamam Divrigi
sosyal demokrat bir ilce ama bizler yine
de cesaret edemiyorduk. Mesela ben bir

cay ocagint isletebilir miyim ¢ok tereddiit
ediyordum. Ciinkii kadinlardan ¢ok erkek-
lerle muhatabiz. Ama simdi bakiyorum
hepsi benim evladim, kardesim, agabeyim,
babam.

Peki hi¢ sitkinti yagadiginiz oldu mu?

Cok oldu. Alisi de geliyor, delisi de geli-
yor. Her kesimden gelen oluyor.

Kadinlara iligkin bir talebiniz ya da ekle-
mek istediginiz bir sey var mi1?

Kadinlar evde durmasinlar, ¢aligsinlar.
Belki eslerimiz calisip getiriyorlar ama in-
sanin kendisinin ¢alistig1 gibi de olmuyor.
Once ekonomik 6zgirliik. Bir de giiniimiiz
sartlarinda artik bir kisinin calismastyla
gecim ¢ok zor.

Hiikiimetin kadina yaklasim agisindan
durumlar nasil?

Maalesef ki lizgiiniim, zayif. Mesela biz
bir kredi almak istesek oniimiizii kirk tane
sart koyuyorlar. Biz zaten o sartlar1 yerine
getirebiliyor olsak o krediye bagvurmayuz.
Sartlar iyi degil yani. Mesela ben bir de
hayvancilik alaninda sansimi deneyeyim
dedim. Bu hibeler falan vardi. Kadinlarin
onceligi olacakt1. Bagvurdum, yine erkek-
lere ¢ikt1, Yine burada iki tane beyefendiye
cikt1. (Giiliiyor)




DA
Zehra Nur Tagdemir
Istanbul

Istanbul Universitesinden yeni mezun
olmus ve ¢alisma hayatina atilmus bir geng
kadin olarak, bu yilki mezuniyet torenlerinde
karsimiza ¢ikan “ailece bilim” temas ve ilan
edilen “aile yili” tizerine birkag soz sGyle-
mek istiyorum. Mevcut iktidarin kadinlari
yeniden geleneksel rollere hapsetmeye ve
bilimi kapitalist sistemin hizmetine sun-
maya yonelik ideolojik cercevesini yakindan
tantyoruz. Bu yaklasim, kadinlarin toplumsal
varolusunu bireysel kimlikleriyle degil;
doguran, bakan ve fedakarlik eden aile ici fi-
giirleriyle tanimliyor. Kadinlar yalnizca aile
icindeki rollere sikistiran anlayislari, bagim-
s1z akademik kimlikleri golgede birakmakta
ve kadinlarin ozgiirlesme miicadelesine karst
sistematik bir saldir1 niteligi tasiyor.

Ayni ideolojik cizginin bir diger yansimasi
ise, mevcut iktidarin dogum politikalarinda
kendini gosteriyor. “Normal dogum” dayat-
mastyla kadin bedenine yonelik denetim,
devletin “dogal” olarak tamimladigi normlar
tizerinden kuruluyor; sezaryen gibi sece-
nekler ise damgalanarak kadinlarin kendi
bedenlerine dair karar verme hakki gasbe-
diliyor. Kadinlarin kendi dogum tercihlerine
bile miidahale eden bir sistemde, 6zgirliik-
ten ve esitlikten sz etmek miimkiin degil.

Universitelerin 6zerkligini yitirmesi de
bu ideolojik yonelimi pekistiren bagka bir
unsur. Rektorlerin secimle degil, atamayla
belirlenmesi; tiniversitelerdeki kararlarin
siyasal etkilerle bicimlenmesi, akademik
alanin iktidarin ideolojik hattina hizmet eder
hale gelmesine neden oluyor. Universitemi-

zin mevcut rektoriiniin atanma bigimi ve bu
yonetim anlayiginin uygulamalara yansimast,
“ailece bilim” gibi temalarin altinda yatan
politik tercihleri daha da goriiniir kiliyor.
Oysa ki bilim, ataerkil ve muhafazakar dii-
stincenin degil, 6zgtirlesen bireylerin ve esit-
likei bir toplumun insasinin aract olmalidur.

Fedakar ya da uyumlu
degil esit olmak istiyoruz

Mezun bir geng kadin olarak is haya-
tindayim ve artik daha net gortiyorum.
Kadinlar icin mezun olmak, emegini satmak
yetmiyor. Bize her alanda “makul kadin”

ensel

rollerine uygun davranmamiz dayatiliyor.
Evde “fedakar”, is yerinde “uyumlu”, sokakta
“edepli” ama higbir yerde “itiraz eden” ol-
mamamiz bekleniyor. Yerel basinda ¢alisan
bir gazeteci olarak bunun pratik karsiligini
her giin yastyorum. Kiiciik bir sehirde, sinirlt
imkanlarla giinde 60-70 haberi yetistirmeye
zorlandigimiz, hizin kaliteyi ezdigi bir dii-
zende calistyoruz. Ulusal basinda calistigim
donemde de kadin gazeteci olmanin ortiik
onyargilarini derinden hissettim, erkek mes-
lektaslarin rahatlikla ulagabildigi kaynaklara
biz cogu zaman 6nce kendimizi ispatlayarak
erigebiliyorduk. Fotograf makinemi omzuma
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‘Ailece bilim’ mi, ideolojik kusatma mi?

Fotograf: Ekmek ve Gl

taktigimda “Erkek isi yapiyorsun” diyenlere
aldirmadim; her haberimle, her sorumla,
her fotografimla yalnizca meslegimi degil,
bu alanda var olma hakkimi da savundum
ve savunmaya devam ediyorum. Onlarin
bu diizenine itiraz ediyoruz. Kadinlarin
yeri sadece ev degil; iniversiteler, haber
merkezleri, sokaklar, eylemler... Kisacasi
kadin nerede, ne olmak veya kendini nasil
tanimlamak isterse odur ve hicbir glic
bunu kisitlamaya yetmeyecektir. Biz her
zaman kendi hayatimizin basrolii olacak,
miicadelemizi siirdiirecegiz. Dayanismayla,
ozgirliikle, esitlikle...

Kiz kardesim, 22. Ge

Nazlican Celik

22. Genclik Yaz Kampi Kadin Galismalari
Atlyesi Yiiriitiiciisii

Kadinlar olarak hayatin her alaninda egit-
sizlik, siddet ve giivencesiz yasam kosulla-
riyla miicadele ederken kurulan somiirii dii-
zeninin carklari bizlerin sirtindan doniiyor.
Bir yandan ucuz isgticii olarak goriiliirken
bir yandan da ev i¢i angaryay1 yiiklen-
memiz, “dogurganlik, aile ve annelik”
dayatmalariyla hayatlarimiz kisitlanmaya
calisiliyor. Bu dayatmalar yalnizca bir baski
ideolojisinin degil ayn1 zamanda ekonomik
bir kusatmanin da pargasi. Bazen okurken
calismaya bazen de calismak icin okulu bi-
rakmak zorunda kaliyor, calisma hayatinda
ikincil konumda goriiliiyoruz. Kadin emegi,
bedeni, kimligi hatta ne hissedecegi dahi
somdiriiyii garantilemek icin ara¢ olmus-

P

ken kadinlar evlerinde, mahallelerinde, is
yerlerinde, okullarinda katledilmeye devam
ediyor. Sistem kendi eli ile “cezasizlik”
politikalar1 uyguluyor, bir sonraki faili de
hazirlyor.

Tiim bunlar biz gen¢ kadinlar1 her giin
daha kaygili hale getiriyorken bu karanligi
miicadelemizle aydinliklara ¢ikaracagi-

nclik Yaz Kamprnda

Fotograf: Ekmek ve Gill

mizi bilerek kampiislerimizde bir araya
gelip cabalarimizla kurdugumuz CITOK
(Cinsel Tacizi, Cinsel Saldiriy1 ve Ayrim-
ciligi Onleme Kurulu) iglevsizlestiriliyor.
Universitelerimizi kendi ideolojisinin bir
aparatiymis gibi kullanan, “Aileyi koruya-
cagiz” diyen iktidar, aile y1li safsatasiyla
kadinlar1 esnek ve giivencesiz bir ¢alismaya

bulusalim!

mahkum etmeyi, gelecegimizi ve buglinii-
miizii “ucuz isglicii cenneti” icinde heba
etmeyi planliyor. Ancak bizler geng kadinlar
olarak, bizlerle kendi zenginlikleri icin bir
piyon gibi oynayanlara karsi miicadeleyi
biiylitmeye kararliy1z.

Emegimizi, bedenimizi kusatan bu
sistemdeki degistirici gliclimiizii, baska bir
diinyanin kadinlarin omuz omuza ver-
mesiyle miimkiin oldugunu gormek icin
22. Genglik Yaz Kampr'nda “Ozgiirliige bir
adim, yarini bugiinden kuralim” siartyla
bulusuyoruz. Kampta gerceklestirecegimiz
kadin ¢alismalar1 atolyesinde lise siralarin-
dan, tiniversitelerden ve Tiirkiye’nin dort
bir yanindan kampa ve atdlyeye katilacak
arkadaslarimizla yasadigimiz ezilmigligin,
ayrimciligin ve somiiriiniin kokenini tarti-
sacak; esit, ozglir ve siddetsiz bir diinya i¢in
miicadelemizi nasil drecegimizi konusaca-
&1z. Haydi kiz kardesim. Sen de bu miicade-
lenin bir parcast ol.
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Gegtigimiz yil egitim yoksullukla, esitsizlikle gegti

bu yiikiin daha da agirlasacagl, “Yarnin - Yarinin ne olacagi bugiinden belli

E Neslihan Karyemez

Fotograf: Canva

istanbul-Kiiciikcekmece

istanbul’un dar gelirlilerin yasadig1
Atatiirk Mahallesi ve Mehmet Akif

Mahallesi’'nde gectigimiz egitim-ogretim

yil1, okul masraflarinin aile biitcesini

asmastyla, cocuklarin esitsizlik ve yok-
sunluk i¢cinde egitim almaya calismasiyla

gelecegi bugiinden bellidir” atasoziini
kanitlar durumda.

Y1l boyunca yasanan sorunlar arasinda
kayit donemlerinde bagis ad1 altinda
zorunlu hale getirilen kayit iicretleri,
temizlik ve hijyenin veliler ve 6gret-
menlere yiiklenmesi, servis ve kirtasiye
tcretlerindeki artislar one ¢ikt1. Bircok
cocuk a¢ okula gitmek zorunda kaldi;

Kiiciikcekmece’de yasayan, iki cocuk
annesi 35 yasindaki Dilek’in anlatimlari,
bolgedeki binlerce velinin yasadigi ortak
tabloyu ortaya koydu. Gectigimiz yil
anaokuluna giden oglunun sadece kirta-
siye malzemelerinde 5 bin liradan fazla
verdigini soyleyen Dilek, kizinin tigiincii
sinifa gectigini ve onun da masraflarinin
katladigin ifade etti ve ekledi: “Ne yapa-

gecti. Yeni yilin yaklagsmastyla birlikte bazilar1 acliktan bayginlik gecirdi.

Tane tane anlatiyoruz

‘Cocugu okula ag giden veliler,
liselerde iiniversitelerde
actkmamak icin su icen,

bayilmamak icin direnen
ogrenciler kizginligim, size
hangi sozlerle ifade etsin?’

DA<

Reyhan Basaran
Kocaeli

15 Haziran’da liselere gecis sistemi
(LGS) sinav1 yapildi. Aciklanan sinav
sonuclarina gore 719 aday 500 tam
puan alarak birinci oldu. Heniiz sinav
bitmeden sinav sorularinin WhatsApp
gruplarinda dolastig1 haberi yayildi. Do-
gal olarak tepkilere yol acan bu durumu
destekleyen bir rapor yayimlandi gecti-
gimiz giinlerde. Ol¢gme Degerlendirme
ve Sinav Hizmetleri Miidiirliigii tarafin-
dan yayinlanan rapora gore, LGS’ deki
tiim testlerdeki sorularin bagarili ve
daha az basarili 6grencileri saptamaya
yonelik diinya genelinde “yiiksek ayirt
edicilik” diizeyinde oldugu agikland.
Tiim bu olanlarin iizerine oldukca rahat
tavirlariyla dikkat ¢eken Milli Egitim
Bakani Yusuf Tekin, tepki verenlere
“gerizekal1” diyerek karsilik verdi. Ba-
kan, saray giivencesindeki koltugunun
saglamligiyla “kontrol bizde gereken
yapilacak” diyordu.

Milli Egitim Bakani Yusuf Tekin’in
gorevde oldugu siirecte Kocaeli Ekmek
ve Giil Kadin Dayanisma Dernegi olarak
bir kampanya baslatmistik. $imdi siireci
“tane tane” anlatalim.

2022 yilinda baslattigimiz “okullar-
da bir 6&lin ticretsiz, saglikli yemek”
kampanyasi hizla iilke genelinde ses
getirmis, dernegimizle birlikte cesitli
sivil toplum kuruluslarinin, sendikalarin,
belediyelerin ve siyasi partilerin de dahil
oldugu bir siirece doniismiistii. Kadinla-
rin stantlar acip imza toplamis ve bu im-
zalar EMEP Gaziantep Milletvekili Sevda

Karaca tarafindan
Meclise taginmisti.
Okullarda ticretsiz
yemek verilmesi icin
verilen yasa teklifinin
AKP ve MHP millet-
vekilleri tarafindan
reddedildigini unut-
mamak gerek.

2023 yilinin ilk yar1
doneminde sadece
anaokullarinda uygulanan bir 6giin
okul yemegi uygulamasi, donem sonu
gostermelik oldugu anlasilarak sonlan-
dir1ld. Tiirkiye’deki ekonomik durumun
yillardir yoksul halk kesimlerinin saglikli
gidaya erisimini engelledigi donemlerde
bu talebe Milli Egitim Bakanlig1 kulak-
larini tikad1. Acilan davalar reddedildi.
Pilot okullarda CHP’li belediyelerin
yemek dagitimi kisa siire sonra engel-

. j Fotograf: DHA

Fotograf: Evrensel

lendi. Okullarda acliktan
bayilan 6grenci haberleri
de Bakanin kulagina deg-
medi. Uzmanlar istatis-
tikleri tek tek agiklarken
okullarda ¢ocuklarimizin
a¢ kaldig1 gercegi Bakana
gercek gelmedi. Cocuk
yoksullugunu da daha
once de giindeme gelen
sinav saibelerini de ve
buglin LGS sirasinda gerceklesen siireci
de muhalefetin siyaset malzemesi yapti-
gin1 iddia etti.

Simdi 6fkelenen Bakan Tekin’e biz
soralim. Sizin disimzda herkesin tek
tek anlatmasina ragmen anlamadiniz.
Cocugu okula a¢ giden veliler, liselerde
Uiniversitelerde actkmamak icin su icen,
bayillmamak i¢in direnen 6grenciler kiz-
ginhiginy, size hangi sozlerle ifade etsin?

cagimi bilmiyorum.”

Okul malzemelerini parca parca alarak,
masraflar1 yillara yaydigini ifade eden
Dilek, “Okul malzemelerinin fiyatlar1 sii-
rekli artiyor. Bu nedenle ucuzken, kosul-
larim zorlayarak, bazi temel ihtiyaclart
oOteleyerek aliyorum” dedi. Dilek, okula
kayit zamanlarinda toplanan paralari
giindem ederek, “Diin konustugum bir
arkadasim Atakent’teki okullardan birine
kayit yaptirmis. Cocuklarinin birine 20
bin lira, birine 5 bin lira vermis” dedi.

Ogretmenler siirekli degisiyor
Dilek’e gore, devlet okullarinda kadrolu
ogretmen acigini glivencesiz ve daha
diistik ticretle calistirilan ticretli 6gret-
menler dolduruyor: “Kizim {i¢ yilda, dort
farkli 6gretmenle ders gordii. Tam birine
aligtyor, ondan sonra yenisi geliyor. Og-
renme bir akis icerisinde olmuyor. Veliler
hala alt siniflarin eksiklerini tamam-
lamaya calistyorlar. Cocuklar okuldan

soguyor.”

‘Bu yaz bir kiraz bile yemedik’
Ekonomik zorluklar, yalnizca okul
malzemeleriyle sinirl degil. Dilek, ev
giderlerinde yaptig1 fedakarliklar1 da
anlatti: “Yedigimizden ictigimizden kisi-
yoruz, ¢ocuklar yesin diye. Bu yil bir kiraz
bile yemedik. Arkadasim pazarda sekiz on
tane kiraz almis, cocuklarinin gozii doy-
sun diye. Ben yemezsem de olur, diyorum.
Ama cocuk eksik kalmasin istiyorum.”

‘Esit yurttas yetistiren
bir egitim istiyoruz’

Dilek, cocuklar icin nasil bir egitim
hayal ettigini ise su sozlerle anlatti:
“Cocuklarin bireysel farklarinin dikkate
alindig, sadece sinav bagarisina odakl
olmayan, el becerilerinin ve kigisel ye-
teneklerinin gelistirildigi bir egitim... 40
kisilik sinuflar olmaz. Az siufh okullara
tasimali egitimle ¢oziim bulunabilir. Egi-
tim, nitelikli ve tam zamanli olmali. Bu,
ayni zamanda kadinlarin da ¢aligmasinin
oniini acar. Cocuklarin egitimi ailenin
degil, devletin sorumlulugunda ilerle-
meli. Ama bu yapilmiyor. Ciinkii devlet
tercihini baska tiirlii yapryor. Neden?
Yoksul emekci cocuklari, patronlarin
karini artirmak icin geng isciler ordusuna
dontistiiriilmeye caligiliyor. Ayni zaman-
da, erken yagta evliliklerin 6nii agilarak
yine patronlarin karina kar katacak isci
nesilleri yetistirilmek isteniyor. Ulkedeki
her sey gibi, egitim de sinifsal.”



‘Saklr’ filminde kadin olmak

Elif Tan

Selim Evci’nin yapimcili§ini ve yonetmenli-
gini iistlendigi 2015 yapimi Sakl filmi, kendi
halinde bir miizisyen olan Mahir Bey ile
kizinin okul arkadasi Duru arasinda gelisen
sessiz bir yakinlik iizerinden ilerliyor. Film,
bu ikili arasindaki iligkiyi merkeze alirken,
bir yandan da Tiirkiye’deki aile yapisina,
ozellikle de baba otoritesine dayanan gele-
neksel aile modeline odaklaniyor. Duru’nun
babast Ali Bey, evin tiim sinirlarini gizen,
kural koyan, kizlar {izerinde siki bir denetim
kuran tipik bir muhafazakar baba figiirii
olarak ciziliyor. Evdeki herkesin ona gore
konumlandig1 bu yapi icinde kadin karakter-
lerin sesi bastirilmus, rolleri ise cogunlukla
hizmet ve itaatle sinirlandirilmis.

Bu geleneksel ve baskici aile yapisinin
icinde biiyiiyen Duru, icine kapanik ve ses-
sizligiyle dikkat ceken bir genc kadin olarak
karsimiza ¢ikiyor. Mahir Bey ile kurdugu
iliski, bu bastirlmishgin icinde bir nefes
arayisl gibi gosteriliyor. Mahir Bey’in yasca
biiytik olmasi, kiiltiirel birikimi ve entelek-
tiiel kimligi, Duru’nun goziinde hem merak
uyandirict hem de ulasilmast glic bir alani
temsil ediyor. Bu iliski, bir yantyla Duru’nun
duygusal ve diisiinsel anlamda disariya
acilma ¢abasini gosterirken; diger yantyla
da gii¢ ve deneyim dengesizliginin yarattigi
karmasik bir zeminde ilerliyor. Film bu ilig-
kinin sinirlarini acikca ¢izmekten kacinsa da

Fotograf: Pexels

Kaynak: MUBI

hem bir kacisin hem de bir arayisin izlerini
gormek miimkiin.

Kontrol ve tahakkiim

Filmin ana plamina aldig1 “bekaret” olgusu
Duru’nun yasadig iligki sonrasinda hisset-
tigi sucluluk duygusuyla beraber kadinlarin
iliskilerinin bile nasil sistematik bir sekilde
sorun edildigini gosteriyor. Bekaret, sadece
bireysel bir “ahlak meselesi” degil; aksine,
kadinin bedeni {izerindeki miilkiyet iligki-
lerini ve onu cevreleyen sinifsal ideolojileri
ortaya koyan giiclii bir toplumsal denetim
aracl. Filmde Duru’nun ve ablasinin, saglik
kontrolii adi altinda babalari tarafindan
diizenli olarak bekaret kontroliine gotiiriil-
diigiinii gortiyoruz. Kontrol sonrasinda héla

bakire olmalar1 sebebiyle babalari
harclik vermek isteyince Duru’nun
paray1 almayisinin bireysel bir karsi
koyma oldugunu sdylememiz gerek.
Kizlarinin bekareti, sadece kisisel
degil; aileyi de temsil eden bir

ahlaki mesele olarak algilaniyor.
Iligki yagadiktan sonra Duru’nun can
saglhigini tehlikeye atmay1 goze alarak kizlik
zar1 diktirme ameliyat1 olmasi, kadinlarin
hayatlari pahasina sikigtirildiklari tabulari
gozler Oniine seriyor.

Ahlakin esnekligi

Filmde Ali Bey’in evdeki ahlake1 yapisinin
tersine disarida evlilik dis1 bir iligki yasa-
digini goriiyoruz. “Gayrimiislim kadinlar-
la yasanan iliski zina sayilmaz” diyerek
aklamaya calistig1 bu iligki, ahlakin yerine
gore ne kadar esnek oldugunu gosteriyor.
Kendisi aile i¢inde otoriter, “namus bekgisi”

bir figiirken, kendi disindaki iliskisini din
ve millet fark {izerinden “zararsiz” ya da

“megru” kilmasi kadinin bedenine ve

cinselligine getirilen cifte standardin
acik bir ifadesi.
Filmin dikkat ceken baska bir

~ sahnesi ise yemek masasinda Ali
~ Bey’in esine kurdugu “Yemegi
~ yapiyorsun, ortalig1 topluyor-
sun, konu komsu geziyorsun!
Ben ise aksama kadar ¢ali-
styorum bir de hesap m1

sahne, Ali Bey’in s0z-
leriyle, ev ici emegin
~ sistematik bicimde

ortaya koyuyor.
Bu, yalnizca bir

~sorunu” degil, toplumsal

e, o

insiyet rollerinin kapitalist

nin baskici otoritesinin
siz ama belirleyici iis-
L s

verecegim?” ciimleleri. Bu
nasil goz ardi edildi-

gini carpici sekilde

“esler aras iletigim

inde. Annesi ise kocasina

tamamen tabi olmus, sessiz, gelenekleri
kabullenmis bir figiir. Ama tiim bu tahak-
kiim diizenine ragmen, film hicbir kadina
baskaldirma, sorgulama ya da direnme alani
acmiyor. Duru’nun icine kapaniklig ya da
konusmayist, filmde sanki “derinlik”, “hii-
zlin”, “masumiyet” gibi anlamlarla estetize
edilmis gibi goziikiiyor. Oysa bu sessizlik ne
sisteme bir bagkaldirtya dontistiyor ne de bir
ozgtirliik talebine. Kadin karakterlerin edil-
gen bir konuma konuldugu film, karakterle-
rimizin hikayenin akigini degistiremeyecegi
hissini yaratiyor. Sanki kargsilagacaklari
tabular hicbir zaman yikilmayacak, hayatlar
tizerinde soz haklart hicbir zaman olmaya-
cak gibi. Filmin “gercekci” bir bakus acistyla
baktigini diistindiirten bu sahneler aslinda
filmdeki kadinlar sistematik olarak bastiran
yapiy1 goriinmez kiliyor.

Filmde kadin karakterlerin yasadiklari,
daha cok kisisel hikayeler olarak ele alintyor.
Duru’nun sessizligi, annesinin ev icindeki
goriinmez emegi ya da Ali Bey’in metresine
yaklasimi, toplumsal bir elestiriye doniis-
meden bireysel durumlar olarak kaliyor. Bu
tercihle birlikte film, kadinlarin yagadigi
baskinin yapisal nedenlerine degil, sadece
duygusal etkilerine odaklantyor. Boylece ka-
dinlarin deneyimleri, daha genis bir toplum-
sal baglama yerlestirilmeden gecip gidiyor.

Her ne kadar Sakly, sistem elestirisini
yeterince derinlestiremese de karakterlerin
suskunluklarinda ve bakislarinda sakli kalan
duygularla, Tiirkiye toplumunun bastirilmig
arzularina, ahlaki ikilemlerine dair bir alan
actyor. Gorsel anlatimi sade ve zarif; miizik
kullanimu ise karaktetlerin i¢ diinyasina
dair ipuclarryla dolu. Selim Evci, giindelik
hayatin sessiz gerilimlerini perdeye tagir-
ken, seyircisini neyin dogru, neyin giinah,
neyin gizli olduguna dair sorularla bag basa
birakiyor.
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